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Overhoppningsbar tid vid foretradesratt enligt LAS

Enligt beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott (KISg167/2006) medges en arbetsta-
gare som slutat sin anstallning pa grund av arbistsich darefter uppbar foraldrapen-
ning ratt att skjuta upp sin foretradesratt i maadinett ar. Foretradesratten enligt LAS
borjar 16pa fran det att uppsagningsbesked erb&limt darefter under nio manader
fr.o.m. det att anstallningen upphor. Om en pedsbonder dessa efterféljande nio ma-
nader erhaller foraldrapenning, kan resterandautifbretradesratten sparas till dess att
foraldrapenningen upphort - dock max ett ar. AntakeS-dagar ar alltsd detsamma nar
fordldrapenningen upphér som nar féraldrapennidgstbdrjade.

En forutsattning ar dock att den anstéllde skgéi informerar arbetsgivaren om att
fordldrapenning utbetalas och under vilken periotyg ska bifogas. Den éverhopp-
ningsbara tiden borjar darefter I6pa forst nar tsdiearen fatt beskedet.

Mojligheten till 6verhoppningsbar foraldrapennindsipphér dock omedelbart om den
anstéllde tar anstallning hos annan arbetsgivatdudisfreds kommun. Det ar den an-
stallde som har skyldigheten att informera Hultd$rkommun om sadana andrade an-
stallningsforhallanden.

For dverhoppningsbar tid vid militartjanstgorindlgélika villkor som vid foraldrapen-
ning, maximalt ett ar kan 6verhoppas och ska ssyakaintyg.

Blankett for 6verhoppningsbar tid vid foretradesedligt LAS finns att hamta under
Blanketter pa personalkontorets sida pa intrarsiteleive Internet.
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