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Visste du att...
Du kan få en peng för dina 
studier. 
Ansökan görs på särskild 
blankett och ska vara inläm-
nad senast 31 oktober till 
personalkontoret. 
Du hittar blanketten under 
”Anställd av kommunen/
personalhandbok/blanket-
ter”.

Du kan få ett bidrag till 
formgjutna öronproppar 
(earfoons) om sådana 
behövs på din arbetsplats. 
Arbetsgivaren bidrar med 
1 000 kr per par. 
Kontakta din chef om du är 
intresserad. 
Detta beslut gäller från 28 
juni 2011.

Varje år ska du ha ett 
resultat- och utvecklings-
samtal med din chef

 
 
 

Friskvårdsombud
Varje kommunal arbetsplats 
ska ha ett friskvårdsombud. 
Friskvårdsombudens uppgift 
är att hjälpa chefen att upp-
muntra och stödja arbets-
kamraterna genom att infor-
mera om friskvårdsaktiviteter, 
massage, personalklubb och 
annat som berör vår hälsa. 
Två gånger per år träffas om-
buden för att utbyta erfaren-
heter med varandra.
Finns det inget ombud på din 
arbetsplats? Då ska du vända 
dig till din chef. 
Vill du veta mer och har frå-
gor om vad det innebär att 
vara friskvårdsombud?
Kontakta linnea.hallenberg@
hultsfred.se, 0495-(2)4 13 23

Slår du rätt 
när du ringer 
internt?
Var noga med att inte slå 00 
när du ska ringa internt. Slå 
direkt det femsiffriga num-
ret, t.ex. 408 05. Det händer 
tyvärr allt för ofta att kom-
muninvånare med telefon-
nummer som börjar på 40 
får påringningar från kommu-
nanställda som söker en kol-
lega. Interna samtal är dess-
utom kostnadsfria!

 

 

 

tipsa om nyheter
till nyhetsbrevets redaktion
carola.roser@hultsfred.se
Carola Roser
0495-24 05 10

Får vi synas på Facebook?
Hultsfreds kommun har nu en instruktion för hur vi använder 
sociala medier, däribland Facebook, i tjänsten. 

Vår närvaro i sociala medier ska vara till nytta. Det är viktigt att 
den enhet som vill arbeta med sociala medier har resurser för 
arbetet. Ersättare ska finnas för att sköta kontroll och kommuni-
kation vid frånvaro. 
Men innan arbetet påbörjas ska frågan ”vad vill vi uppnå” be-
svaras och enheten ska ta kontakt med informationssekreterare 
Thorbjörn Svahn för godkännande. Det är viktigt att personupp-
giftslagen följs. Olagligheter som hets mot folkgrupp, personan-
grepp, förtal med mera får inte publiceras.
Arbetet ska vara mätbart med hjälp av statistikverktyg. Konton 
ska kopplas till kommunens officiella e-postadresser. Kommu-
nens eller enhetens logotyp ska användas för att tydligt markera 
vem som är användare. Vill du veta mer? Kontakta Thorbjörn 
Svahn 0495-(2)4 08 37.

Starta eget!
Du vet väl om att du kan få tjänstledigt ett helt år för att starta 
eget företag!  Tidigare har det bara varit möjligt att få tjänstledigt 
i ett halvår. 
 
-Ett bra sätt att främja startandet av nya företag, säger kommu-
nalrådet Lars Rosander. Som kommun vill vi gärna bidra med 
det vi kan för att förenkla och stödja.

För att pröva på ett annat jobb kan du få tjänstledigt i sex måna-
der. Vill du pröva att driva kommunal verksamhet i egen regi det 
vill säga intraprenad kan tjänstledighet beviljas upp till två år. I 
en intraprenad är du fortfarande kommunalt anställd och driften 
bekostas av kommunen. Du som anställd har mer ansvar och 
större befogenheter. Intraprenaden har en egen budget och ett 
överskott kan användas direkt i den egna verksamheten.
Möjligheten till tjänstledighet gäller inte för förvaltningschefer.

Hultsfreds kommun 
gymnasiet välkomnar Gyro!
-I år har vi haft en läsårsstart utöver det vanliga. Inte nog med att 
det nya gymnasiet 2011 drar igång. Nu är Gyro en del av Hults-
freds gymnasium och vi välkomnar ett nytt arbetslag, berättar 
Cynthia Strömberg biträdande barn- och utbildningschef.

-Thimmie Englund vikarierar som rektor för Mikael Pettersson 
och med sig har han en i stort sett oförändrad personalstyrka 
med bred erfarenhet från musikbranschen och från ett arbets-
sätt som på flera sätt skiljer sig från Hultsfreds gymnasiums. 
Det finns mycket att lära av varandra, avslutar Cynthia.

Lönebeskedet direkt i datorn?
Att få lönebeskedet elektroniskt istället för på papper värnar om 
miljön och dessutom slipper du ha papper insatta i en pärm. 
Lönebeskedet är alltid tillgängligt i Internettjänsten dagen före 
utbetalningen och det är lätt att gå tillbaka och kontrollera dina 
besked 18 månader bakåt i tiden. Tiden kan variera beroende på 
vilken bank du är ansluten till.
Tjänsten beställer du genom att logga in på din Internetbank. 


