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Ska vi spara 150 miljoner?

Nej, det stimmer inte. | tidningarna har det funnits rubriker om
att vi behéver spara 150 miljoner kronor éver en trearsperiod.
Men det &r inte ett sannolikt scenario.

Gor vi inte ndgon besparing 2010, 2011 och 2012 och
konjunkturen inte vinder, da blir det en férlust pa ca 150 miljoner
Men en kommun far enligt lag inte drivas pé det sittet. En
minskning av verksamheten ett ar gor att vi inte behdver spara
det nasta ar. Vi vet heller inte hur konjunkturen utvecklas. Vi
féljer I6pande Sveriges Kommuner och Landstings ekonomiska
prognoser.

Vi har som resten av virlden drabbats av lagkonjunkturen.
Arbetslésheten 6kar och ddrmed betalar méanniskor mindre skatt.
Darfér maste en kommun minska sin verksamhet. Aven det tapp
av befolkning vi haft de senaste aren péaverkar oss ekonomiskt
negativt. Vi behéver spara mycket. Prognoserna visar just nu pa
41,5 miljoner ar 2010. Det 4r ca 5,5 procent av var nettokostnad.

Nar vet vi i verksamheterna hur mycket vi maste spara?
Budgetprocessen ir i full gang. Politikerna triffar férvaltnings-
cheferna for att diskutera ekonomi och framtidsplaner. 22 juni
bestimmer kommunfullmiktige hur mycket varje verksamhet far
kosta 2010. D4 vet férvaltningarna hur mycket pengar de har och
kan diskutera nédvindiga atgirder. Budgeten fér 2010 antas av
kommunfullmiktige 30 november.

Hur haller jag mig informerad?
Pa www.hultsfred.se/budget2010 kan du félja budgetprocessen.
Du kan givetvis ocksa fraga din chef.

Over 1100 personer har
berérts av BOHICA

Utvirderingen visar pa att de flesta vill fortsitta diskutera fragor
som 6kar kvalitén i bemétandet av vara kunder och brukare —
koncernledningen har darfér tillsatt en arbetsgrupp fér att ta fram
en gemensam personalstrategi.

Hur upplevde medarbetarna BOHICA? Har de upplevt ndgon
férandring i arbetsgruppens samarbete och dialog, har det skett
nagon férandring i métet med brukare och kommuninvanare,
uppfattar de sig som en del av varumérket Hultsfreds kommun,
kdnner de att de kan paverka? Svar pa fragorna finns i utvirde-
ringsmaterialet p& www.hultsfred.se/personal

«  Mest oenighet i personalgrupperna var det om hur ofta
gruppen diskuterar vilka férvintningar kunderna och
brukarna kan ha pa oss.

«  Mest oenighet mellan personalgrupperna var det om hur stor
delaktighet man kinde i utvecklingen av sin verksamhet.

«  Mest eniga med koncernledningen var personalgrupperna
om hur starkt missnéjda kunder bér bemétas.

«  Mest oeniga med koncernledningen var personalgrupperna
om hur vi bér hantera problem med en kollega med stark
stillning i gruppen och som motverkar gruppens vilja att
prova nya lésningar och idéer.
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Samverkansavtal

Den 25 mars tog centrala samverkanskommittén (CSK) beslut om
ett nytt samverkans-avtal. Det bygger pa det gamla avtalet som
tecknades 1996

Samverkan innebir att alla anstillda far ékat inflytande genom
arbetsplatstriffar. Dar diskuteras gemensamma problem och
fragor for varje arbetsplats. Varje férvaltning har en samverkans-
grupp som tar upp fragor som dr gemensamma fér férvaltningen.
Pa central niva finns ocksa en samverkansgrupp (CSK) som tar
upp fragor som dr gemensamma fér hela kommunen. Hér disku-
teras till exempel friskvard, arbetsmiljé och féretagshilsovard. |
samverkansgrupperna sitter representanter fér de stérsta fackliga
organisationerna. Tanken &r att férandringar och férbattringar ska
diskuteras innan beslut fattas.

Du hittar det nya avtalet p4 www.hultsfred.se/personal

Ny stad-
organisation

Den nya stidorganisationen
startar den 1 september. Till-
sammans med kostfragorna
blir det en gemensam férvalt-
ning, kost- och stadférvalt-
ningen. De medarbetare som
gar over till den nya organisa-
tionen dr de som idag arbetar
med lokalvard inom barn- och
utbildningsférvaltningen och
tekniska kontoret. Tanken ar
att ocksa andra lokaler, till ex-
empel lokaler som idag stadas
av privata féretag, kan komma
att stadas av férvaltningens
personal i framtiden. Tva
enhetschefer har anstillts. De
heter Johan Nilsson och Char-
lotte Andersen och bérjade
jobba i maj.
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Spirit
Nya grupper bérjar i host. Att
delta dr gratis och du gér det
pa din arbetstid. Vill du ha

mer information eller anmila
dig sa hor av dig till din chef.

~
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Visste du att...

Arial och times ar
kommunens typsnitt

Om du ringer (2)400 01
och sager for- och
efternamn pa den du soéker
sé kopplas du ratt

Arligen besoker 250 000
turister kommunen

Rosta 7 juni
i valet till

Europa-parlamentet
www.eu-upplysningen.se

Lediga jobb
Jourfamiljer
www.hultsfred.se/jobb

Enkit

Hjilp oss géra Personal-
bladet d4nnu bittre genom
att beritta vad du tycker
och vad du vill ldsa mer
om. Du hittar enkiten pa

) www.hultsfred.se/personal
o 7/9 viktgruppen

o 8/9 rékgruppen
o 9/9 livsstilsférindring L )
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Alla grupper triffas kl 13- 15




