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Tänk på upphovsrätten!
Reglerna inom upphovsrätten ger tonsättare, konstnärer, 
fotografer och en rad andra kreativa skapare rätt att be-
stämma hur deras verk får användas. Upphovsmannens rätt 
att ensam bestämma över sitt verk uppkommer automa-
tiskt i samma ögonblick som verket skapas. Detta innebär 
att copyrightsymbolen © oftast saknar rättslig betydelse. 
Men den kan ändå påminna om att upphovsrättens regler.  

Lagen omfattar skönlitterär eller beskrivande framställning 
i skrift eller tal, datorprogram, musikaliskt eller sceniskt verk, 
film, fotografiskt verk eller annat alster av bildkonst, alster av 
byggnadskonst eller brukskonst, kartor, beskrivande verk i gra-
fik, teckning eller plastisk form.

Hur länge är ett verk skyddat?
Ett verk är skyddat 70 år efter upphovsmannens död. För ano-
nyma verk är skyddet 70 år från offentliggörandet. Efter det att 
skyddstiden utgått är verket fritt att använda.  

Vad får kopieras för privat bruk?
Som enskild person får jag kopiera för privat bruk utan att be 
upphovsmannen om tillstånd. Exemplaren får inte användas för 
andra ändamål än privat bruk.

Vad gäller när du vill publicera en bild 
eller en text utan att bryta mot upphovsrättslagen?
När du publicerar något, till exempel en bild, på Internet, i en 
blogg, en trycksak eller i en webbtidning behövs i de allra flesta 
fall upphovsmannens tillstånd. Har du själv skapat bilderna eller 
tagit fotografierna gör du naturligtvis vad du vill med dem. 
Är det någon annan som äger upphovsrätten ska du först fråga 
den personen om lov. Hittar du inte namnet på upphovsman-
nen, kontakta istället den som ansvarar för webbplatsen där du 
hittade bilden.

Eget fotografi av andras bilder
Om du fotograferar någons upphovsrättsskyddade material bör 
upphovsmannen tillfrågas innan det publiceras på Internet. Om 
du däremot tar ett fotografi där någon annans bild ingår som en 
detalj i bakgrunden behöver du inte tillstånd. 

Visste du att...
Varningslistan över 
oseriösa företag finns på 
www.svenskhandel.se

 
 
 

Mer i plånboken
Ersättningar för obekväm •	
arbetstid, jour och bered-
skap har höjts.* 

Du som är föräldraledig får •	
10 procent av din lön under 
de första 150 dagarna av din 
ledighet (tidigare 90 dagar). 
Du behöver inte ansöka om 
detta utan det betalas auto-
matiskt ut första perioden 
du är föräldraledig. Om du 
är ledig mindre än 150 da-
gar så får du ersättningen 
för de dagar du är ledig. Har 
du frågor om detta kan du 
kontakta din lönehandläg-
gare. Namnet hittar du på 
lönebeskedet.

Personal-
klubben 
är till för dig!
Som anställd av kommunen 
kan du delta i resor och olika 
aktiviteter. Arbetsgivaren 
subventionerar ditt delta-
gande.  

Vill du veta mer eller har du 
förslag på aktiviteter? 
Gå in på www.hultsfred.se/
personalklubben
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Vi trivs på jobbet!
Medarbetarenkäten visar att vi trivs på jobbet! Men det finns 
variationer. Därför har alla arbetsplatser fått i uppdrag att titta 
på sina resultat och göra en handlingsplan för förbättring.

Hela 95 procent är stolta över sina arbeten och lika många tycker 
att de har meningsfulla jobb. Men enkäten visar också att det 
finns en del saker som måste förbättras. Bland annat möjlighe-
ten att byta tjänst inom kommunen, vi-känslan som kommu-
nanställd, information om andra förvaltningar och möjligheten 
att göra karriär.

Enkäten genomfördes hösten 2010 för att ta reda på hur att-
raktiv medarbetarna uppfattar kommunen som arbetsplats. Frå-
gorna utgick från vår personalpolicy och tog också hänsyn till de 
medarbetarenkäter som tidigare genomförts inom socialförvalt-
ningen och barn- och utbildningsförvaltningen. 

Enkäten hade två syften:
Ge ett underlag för arbetet med att bli en ännu mer attraktiv •	
arbetsgivare.
Ge arbetsplatser och arbetsgrupper ett verktyg till att förbättra •	
arbetsmiljön.

Resultatet från undersökningen kommer nu att ligga till grund 
för hur kommunen ska profilera sig som en ännu mer attraktiv 
arbetsgivare. 
Under året påbörjas arbetet med att ta fram ett handlingspro-
gram, som beskriver mer exakt vad som ska göras. För att mäta 
förändringarna återkommer enkäten vartannat år.

För mer information kontakta 
linnea.hallenberg@hultsfred.se 0495-24 13 23 
anna.ahlgren@hultsfred.se 0495-24 13 24.

*
OB-ersättning
Vardag kväll  	18,90 kr/h
Vardag natt   	38,20 kr/h
Veckoslut      	47,10 kr/h
Storhelg       	 94,30 kr/h

Jour
<50 tim          31,80 kr/h
>50 tim          63,70 kr/h

Beredskap
<150 tim        	15,30 kr/h
>150 tim        	30,20 kr/h


