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Arets arbetsplats utsedd inom
socialforvaltningen

Socialforvaltningen ger utmirkelser for goda arbetsinsatser 2008.
Vinnama belénas med en summa pengar till ndgot verksamhets-

utvecklande i kombination med att det ska vara personal-
befrimjande.

Arets arbetsplats 2008  Elevhem och korttidsverksamhet
Motivering: Brukarfokus, ekonomisk medvetenhet samt ansvars-
kénsla for vikten av arbetsmiljsperspektiv | alla fragor | kombina-
tion med framéatanda under lang tid.

Belonas med 15 ooo kronor,

Arets "uppstickare” 2008 HSR-enheten
Motivering: Trots oklara férutsittningar vad géller kommunalise-
ringen av hemsjukvarden in i det sista har HSR-enheten pi kort
tid organiserat sig i en enhet med en gemensam lokal som bas.
Verksamheten har under aret pabérjat arbetet med att tydliggéra
framtida uppdrag.

Bel6nas med 10 ooo kronor.

Arets basta brukarfokus 2008 Boendestédet
Motivering: Boendestodet har pa ett féreddmligt sitt visat att
samverkan mellan olika verksamheter ger resultat. Verksamheten
har under aret préglats av ett utmérkt brukarfokus som 4ren bra
grund infor verksamhetens utvecklingsplaner, 200g.

Belénas med 5 coo kronor.

Brist pa chefer

Kommunen star for en stor utmaning da néstan so procent av
dagens chefer gar i pension inom en tiodrsperiod.

Dirfor finns det ett ledarférsériningsprogram som handlar om att
ta en dverblick 6ver kompetensen som finns i verksamheten och
omfattar alla atgarder fér att utveckla, behalla och rekrytera
personal. Det inneb4r bland annat att, tidigt upptécka de med-
arbetare som har forutsdttningar att bli bra chefer, jimn férdelning
mellan mén och kvinnor, forbereda och utveckla blivande chefer,
arbeta aktivt med ledarférsérining och ta vara p& de medarbetare
som har goda férutsittningar for att bli chefer.

En bra chef arbetar aktivt for ett 6ppet arbetsklimat och férstar
den demokratiska process som styr den kommunala verksam-
heten. Chefer i Hultsfreds kommun har som frimsta uppgift att
ansvara for och utveckla verksamheten till stérsta mojliga nytta for
kommuninvanarna. Det &r inte bara genom ledarpolicyn chefen
hittar ett stod. Stod ska dven komma ifrdn medarbetare,
arbetsgivaren och personalkontoret.

Fér att cheferna ska vara sa bra som mdjligt star personalkontoret
for kontinuerlig kom petensutveckling, ledarutveckling,
introduktionsdagar fér nya chefer, temadagar, rehabiliterings- och
|6nesdttningsutbildningar med mera.

Detta &r delar ur ledarpolicyn som ror samtliga chefer inom
Hultsfreds kommun.

Vill du veta mer? www.hultsfred.se/personal

PERSONALBLADET

Nr 5 mars 2009

Info till all personal hos Hultsfreds kommun

Personalklubben ér till for dig!

Som anstélld av kommunen far du bland annat méjlighet till att
delta pa teaterresor, médssor med mera till subventionerade priser.

P4 ging

Trddgardsmassa i Stockholm 28 mars, varruset 11 maj,

GP- speedway, Ullevi 29-31 maj.

Vill du veta mer eller har du forslag pa aktiviteter som personal-
klubben kan ordna. www.hultsfred.se/personalkiubben

Vi far ett nytt
l6nesystem

Kommunen har képt ett nytt
l6nesystem, firdigt att an-
vindas | november.

Systemet kommer att férenkla
for dig som anstélld.

Du som har ett fast schema
behover exem pelvis inte tinka
p4 att fylla i ob-tid. Allt skéts
automatiskt. Det @r bara vid
avvikelse fran schemat du
behover géra dndringar. Mer
information om féréndring-
arna och vad de innebér for
dig far du under hosten.

Stipendium

Tva génger om &ret har du
mdjlighet att séka stipendium
for studier. Studierna ska ske
pé fritiden och du ska ha nytta
av dem i ditt arbete. Ansékan
ska goras pa sérskild blankett
och vara hos personalkontoret
senast 31 maj resp. 31 oktober.

Vill du veta mer? P4 hemsidan
under anstilld av kommunen
hittar du personalhandboken
dér det star att |isa mer om
stipendium. Blanketten hittar
du under rubriken
"Blanketter”.

Lediga jobb
Semestervikarier inom

vard och omsorg
www.hultsfred.se/jobb

Ny I6n i april!
Visste du att...

= resultat- och
utvecklingssamtal inte &r
en férhandling om lénen

anstéllningsar &r inte ett
|lonekriterie

det &r din chef som
sitter |[6nen

lénen dr individuell,
vilket innebér att du
kanske inte fAr samma
l6nedkning som din
arbetskamrat

Myt "Skattepengarna gar
inte till det de ska"

Fakta go procent av
kommunernas och lands-
tingens kostnader gér till
vard, skola och omsorg.
Kalla:SKL
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