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Visste du att...
Med lånekortsnummer + 
pinkod kan du reservera 
medier, skicka inköps-
förslag och förlänga tiden 
för dina böcker på bibliote-
ken i Hultsfreds kommun

Myt ”Kvinnorna i kommu-
ner och landsting tjänar då-
ligt jämfört med männen”

Fakta ”Anställda i kom-
muner och landsting har 
de mest jämställda lönerna 
på svensk arbetsmarknad. 
Med hänsyn tagen till ålder 
och yrkeskategori är kvin-
nors löner i kommunerna 
99,2 procent av männens. I 
landstingen tjänar kvin-
norna 94,6 procent av 
vad männen tjänar. Det är 
högre än i både statlig och 
privat sektor.
Källa: Medlingsinstitutet

Varje år ska du ha ett 
resultat- och utvecklings-
samtal med din chef

 

Nya möjligheter
Vid två tillfällen under 2012 
erbjuder kommunen dig 
massage till en kostnad av 
100 kr per gång. Efter nyår 
hämtar du ut de nya ku-
pongerna i Hagadal eller 
Virserums badhus. Ta med 
ditt friskvårdskort. Obs! 
2011 års kuponger går ut vid 
årsskiftet.
Det nya året innebär även 
ett nytt friskvårdskort där 
du tränar gratis en gång i 
veckan. Varför inte utmana 
arbetskamraterna och se 
vem som får mest ”prickar” 
i kortet under 2012.

Vi vill 
bli ännu bättre!
Den 1 februari startar vårt 
nya sätt att ta emot syn-
punkter, klagomål och tek-
nisk felanmälan. 
Att ödmjukt lyssna på syn-
punkter och klagomål är en 
förutsättning för att ge pro-
fessionell service med hög 
kvalitet. På sikt är det tänkt 
att du som kommunanställd  
ska använda verktyget som 
en intern förslagslåda.
Synpunkter och klagomål 
lämnas  via:
www.hultsfred.se/synpunkt

 

 

tipsa om nyheter
till nyhetsbrevets redaktion
carola.roser@hultsfred.se
Carola Roser
0495-24 05 10

Vi strävar efter friska medarbetare
Som arbetsgivare tycker vi att det är oerhört viktigt att våra 
medarbetare mår bra. Glada och friska medarbetare är något 
som både anställda, kommunen som arbetsgivare och sam-
hället i stort tjänar på.
För att hjälpa oss med det finns bland annat kommunens fö-
retagshälsovård Sensia, som har sin praktik i Hultsfred. Hos 
Sensia finns en mängd olika kompetenser till exempel läkare, 
sköterskor, psykologer och beteendevetare. 

När får jag gå till Sensia?
Till företagshälsovården går du vid arbetsrelaterade ärenden, 
det vill säga om du blivit sjuk eller skadad på jobbet. Detta 
kan i vissa fall vara lite svårt att bedöma. Därför är du som 
anställd alltid välkommen att kontakta din närmaste chef el-
ler ringa direkt till Sensia för att få din rådgivning. Vi använ-
der oss också av Sensia vid rehabilitering, till exempel för 
att planera hur du ska kunna börja arbeta igen efter en sjuk-
skrivning. 

Kostar det något att gå dit?
Nej, besök på företagshälsovården är helt gratis.

Får min chef reda på att jag har varit hos Sensia?
Företagshälsovården har som resten av sjukvården sekretess 
och arbetsgivaren får aldrig veta något om besökets innehåll 
utan ditt samtycke. 

Hur kontaktar jag Sensia?
Sensia ligger på Västra Långgatan 46 i Hultsfred. 
Deras telefonnummer är 0495-440 490.

Vill du bli chef?
4,2 miljoner kronor ger dig möjlighet att delta i ett projekt 
som ökar din chans att bli chef.
Åtta kommuner i Kalmar och Jönköpings län har tillsammans 
beviljats den summan av Europeiska Socialfonden. 
80 anställda från dessa kommuner får delta i projektet. Vilka 
som får delta är ännu inte klart, mer information kommer 
under våren.

Till grund för projektet ligger medarbetarenkäten från 2010. 
Enkäten gjordes för att få reda på hur vi uppfattar kommu-
nen som arbetsgivare. Det visade sig att 95 procent är stolta 
över sina arbeten och lika många tycker att de har menings-
fulla jobb. Men enkäten visade också på brister. Bland annat 
var det många som uttryckte att det är svårt att göra karriär 
eller byta tjänst inom kommunen.

Vill du veta mera?
Kontakta Anna Ahlgren, personalkontoret 0495-24 13 23

IT-kontoret informerar
Tänk på att aldrig:

Lämna ut dina lösenord till någon annan- •	
Lösenord är personliga och ska så vara
Öppna filer eller länkar som ser skumma ut - •	
De flesta virus sprids via länkar i e-post eller webbsidor
Lämna datorn olåst  när du lämnar arbetsplatsen - •	
Tryck Ctrl+Alt+Delete för att låsa datorn
Ha samma lösenord på jobbet som privat - •	
Skilj alltid på jobb- respektive privata lösenord

 


