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Vi stravar efter friska medarbetare

Som arbetsgivare tycker vi att det dr oerhért viktigt att vara
medarbetare mar bra. Glada och friska medarbetare 4r nagot
som béde anstillda, kommunen som arbetsgivare och sam-
hillet i stort tjanar pa.

Fér att hjilpa oss med det finns bland annat kommunens f6-
retagshilsovard Sensia, som har sin praktik i Hultsfred. Hos
Sensia finns en mingd olika kompetenser till exempel likare,
skéterskor, psykologer och beteendevetare.

Nar far jag ga till Sensia?

Till foretagshilsovarden gar du vid arbetsrelaterade drenden,
det vill sdga om du blivit sjuk eller skadad pa jobbet. Detta
kan i vissa fall vara lite svart att bedéma. Darfér &r du som
anstilld alltid valkommen att kontakta din ndrmaste chef el-
ler ringa direkt till Sensia fér att fa din radgivning. Vi anvan-
der oss ocksa av Sensia vid rehabilitering, till exempel for
att planera hur du ska kunna bérja arbeta igen efter en sjuk-
skrivning.

Kostar det nagot att ga dit?
Nej, besok pa foretagshilsovarden ar helt gratis.

Far min chef reda pa att jag har varit hos Sensia?
Féretagshilsovarden har som resten av sjukvarden sekretess
och arbetsgivaren far aldrig veta nagot om besdkets innehall
utan ditt samtycke.

Hur kontaktar jag Sensia?
Sensia ligger pa Viastra Langgatan 46 i Hultsfred.
Deras telefonnummer dr 0495-440 490.

Vill du bli chef?

4,2 miljoner kronor ger dig mojlighet att delta i ett projekt
som okar din chans att bli chef.

Atta kommuner i Kalmar och Jonképings lan har tillsammans
beviljats den summan av Europeiska Socialfonden.

80 anstillda fran dessa kommuner far delta i projektet. Vilka
som fir delta dr dnnu inte klart, mer information kommer
under varen.

Till grund for projektet ligger medarbetarenkiten fran 2010.
Enkaten gjordes for att fa reda pa hur vi uppfattar kommu-
nen som arbetsgivare. Det visade sig att 95 procent &r stolta
dver sina arbeten och lika manga tycker att de har menings-
fulla jobb. Men enkiten visade ocksa pa brister. Bland annat
var det manga som uttryckte att det dr svart att gora karriar
eller byta tjanst inom kommunen.

Vill du veta mera?
Kontakta Anna Ahlgren, personalkontoret 0495-24 13 23
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IT-kontoret informerar

Tank pa att aldrig:

. Lamna ut dina lésenord till ndgon annan-
Losenord dr personliga och ska sd vara
«  Oppna filer eller linkar som ser skumma ut -
De flesta virus sprids via ldnkar i e-post eller webbsidor
«  Lamna datorn olast nir du lamnar arbetsplatsen -
Tryck Ctrl+Alt+Delete for att ldsa datorn
« Hasamma |ésenord pa jobbet som privat -
Skilj alltid pa jobb- respektive privata lsenord

Nya mojligheter

Vid tva tillfillen under 2012
erbjuder kommunen dig
massage till en kostnad av
100 kr per gang. Efter nyar
hamtar du ut de nya ku-
pongerna i Hagadal eller
Virserums badhus. Ta med
ditt  friskvardskort. Obs!
2011 ars kuponger gar ut vid
arsskiftet.

Det nya aret innebdr dven
ett nytt friskvardskort dar
du trdnar gratis en gang i
veckan. Varfér inte utmana
arbetskamraterna och se
vem som far mest "prickar”
i kortet under 2012.

Vi vill
bli annu bittre!

Den 1 februari startar vart
nya sdtt att ta emot syn-
punkter, klagomal och tek-
nisk felanmalan.

Att 6dmjukt lyssna pa syn-
punkter och klagomal &r en
forutsattning for att ge pro-
fessionell service med hog
kvalitet. Pa sikt 4r det tankt
att du som kommunanstalld
ska anvianda verktyget som
en intern forslagslada.
Synpunkter och klagomal
lamnas via:
www.hultsfred.se/synpunkt

Visste du att...

Med lanekortsnummer +
pinkod kan du reservera
medier, skicka inkdps-
forslag och férlinga tiden
for dina bécker pa bibliote-
ken i Hultsfreds kommun

Myt "Kvinnorna i kommu-
ner och landsting tjanar da-
ligt jamfért med mannen”

Fakta "Anstillda i kom-
muner och landsting har
de mest jamstillda Ionerna
pa svensk arbetsmarknad.
Med hénsyn tagen till alder
och yrkeskategori ar kvin-
nors Iéner i kommunerna
99,2 procent av ménnens. |
landstingen tjanar kvin-
norna 94,6 procent av

vad méannen tjanar. Det ar
hogre an i bade statlig och
privat sektor.

Kdlla: Medlingsinstitutet

Varje ar ska du ha ett
resultat- och utvecklings-
samtal med din chef
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