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Visste du 
att...
Albert Engström föddes 
i Bäckfall utanför Lönne-
berga

Vid årsskiftet ska vi ha bytt 
grafisk profil

391 av 399 valde att behålla  
sin hemPC

Policydokument som rör 
dig som anställd finns på 
www.hultsfred.se/personal

Evene-
mangstips
3-9 november
pågår friskvårdsveckan 
med föreläsningar, aktivi-
teter, tipspromenader med 
mera.
 

Lediga jobb
www.hultsfred.se/jobb

tipsa om nyheter
till nyhetsbrevets redaktion
carola.roser@hultsfred.se
Carola Roser
0495-24 00 00

Kommunfullmäktige, kom-
munstyrelse, förvaltningar, 
nämnder… Hur går det till 
och vad är deras uppgift?
Kommunfullmäktige är kommunens högsta beslutande organ 
och består av 45 politiker valda var fjärde år av de röstberättigade 
i kommunen. Antalet röster avgör hur många representanter ett 
parti får. Hos oss har socialdemokraterna flest platser och styr 
tillsammans med vänsterpartiet.

Kommunstyrelsen består av 13 politiker och ansvarar bland annat 
för kommunens utveckling och ekonomi. Dessutom förbereder 
kommunstyrelsen ärenden till kommunfullmäktige och ser till att 
kommunfullmäktiges beslut verkställs. Ordföranden i kommun-
styrelsen är kommunalråd. 

Kommunstyrelsen har ett arbetsutskott som består av fem poli-
tiker, de har möte varje vecka. Arbetsutskottet beslutar i enklare 
frågor, i andra frågor arbetar det fram förslag till kommunstyrel-
sen. På mötena kan personer från nämnderna informera om sitt 
arbete och sina planer. Vid mötena tas det ofta upp frågor från 
kommunstyrelsens förvaltningar.

Kommunstyrelsens förvaltningar är utvecklingskontoret, personal-
kontoret, ekonomikontoret, tekniska kontoret, kommunkansliet, 
kultur- och fritidsförvaltningen, it-kontoret, räddningstjänsten, 
Campus Hultsfred och kostenheten. Förvaltningarna ser till att 
den dagliga verksamheten fungerar och att kommunfullmäktiges 
beslut genomförs.

Hos oss finns barn- och utbildningsnämnd, socialnämnd, miljö- 
och byggnadsnämnd, överförmyndarnämnd och valnämnd. 
Politikerna i dessa är utsedda av kommunfullmäktige. Alla undan-
taget valnämnden ansvarar för en förvaltning och ser till att den 
genomför de beslut som fattats. Nämnderna beslutar i frågor som 
gäller den egna förvaltningen så länge besluten följer kommunfull-
mäktiges riktlinjer.

Den kommunala organisationen består av valda politiker och 
anställda. Politikernas roll är att ange målen, de anställdas uppgift 
är att nå målen.

Kommunallagen reglerar en kommuns organisation och ansvars-
områden.

Ändra livsstil!
Regelbunden fysisk aktivitet 
har enligt vetenskapliga studier 
mycket goda hälsoeffekter. 
En daglig promenad på 30 
minuter tillsammans med något 
aktivitetspass i veckan gör att 
du förbättrar din hälsa. Som 
anställd av kommunen får du 
träna gratis en gång i veckan på 
din fritid. Det finns aktiviteter 
som passar alla oavsett om du 
är nybörjare eller har tränat en 
längre tid. Utöver detta får du 
två delkroppsmassage under 
2008 där du bara betalar 100 kr 
per gång. 

Hultsfred kommun har godkänt 
en hälsopolicy, som bland annat 
har målet att öka personalens 
välmående så att sjukdagarna 
minskar. Bland annat uppmanas 
de anställda till rökfrihet, målet 
är att nå en tobaksfri arbetsmiljö 
inom några år. För att underlätta 
detta genomförs rökavvänj-
ningsgrupper. Rökavvänjnings-
gruppen ingår i SPIRIT där du 
även hittar viktminsknings- och 
livsstilsförändringsgruppen 
som precis har startat. Nya 
grupper startar efter årsskiftet, 
där anställda har möjlighet att 
delta gratis. Deltagandet sker på 
arbetstid. 
Vill du börja i en SPIRIT-grupp? 
Kontakta din arbetsledare!

400 01- lägg numret på 
minnet!
Nu behöver du bara lära dig ett nummer för att nå en kommun-
anställd med ett direktsamtal. Slå 400 01 och du kommer till en 
automatisk röststyrd telefonist. Säg förnamn och efternamn på 
den du vill ringa och du blir kopplad. Tjänsten kan användas från 
alla telefoner. Då slår du 24 00 01 för att komma till den röststyrda 
telefonisten.

Trivselaktivitet på 
arbetsplatsen
Arbetgivaren och de fackliga organisationerna är överens om att 
gemensamma aktiviteter är viktiga för trivseln på arbetsplatsen. 
Därför ska alla chefer inom kommunen tillsammans med sina 
medarbetare genomföra någon form av aktivitet under året. Detta 
kan till exempel ske vid jul, tidpunkten bestämmer ni dock själva 
på arbetsplatsen. Alla ska erbjudas att vara med. 


