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Om du har fler fragor kontakta din arbetsledareralin I6nehandlaggare.
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LAneutbetalning

Lonen utbetalas den 27:e i manaden om det ar elagaskulle den 27:e infalla pa en helg eller en
mandag sa blir utbetalningsdagen vardagen foreshelg

Manadslonen utbetalas innevarande manad. Dvs nandds mars utbetalas i mars.
Timlon, ob-ersattning, Overtid, beredskapsersagtioidy! utbetalas manaden efter intjanande. Dvs
timlén for mars utbetalas i april.

Franvaro dras i den man som Personalkontoret lanféarmation om. Det innebar att om du blivit
sjuk i slutet pa mars och ar sjuk hela april sak@mhela den perioden att dras pa aprillonen vilket
ibland kan innebara att det uppstar en skuld.

Kontonummer for insattning av 16n

Hultsfreds kommun anvander sig utav Swedbank somuitbetalande bank. Detta innebar att vi
inte har nagra av era kontonummer i vara systensdbu anstalld ska#ldrig lamna in ditt
bankkontonummer till oss.

Ar du nyanstalld och inte har Swedbank som din bardste du kontakta dem for att fa till en
overforing av 16n till din bank och/eller bankkon#r det sa att du byter bank och/eller
kontonummer sa skall ej den andringen in till dindassistent utan andringen gors direkt hos
Swedbank.

Allmant om tidrapport for timanstallda

Pa tidrapporten sa skall du skriva minuter i 10@de
Rapporten skall lamnas in till chef senast deri tndnaden for att ersattningen skall hinna
utbetalas den manaden.

Lathund for omrakning fran minuter till 100-delar

Minuter  100-del Minuter  100-del Minuter 100-del Minuter  100-del
1 0,02 16 0,27 31 0,52 46 0,77
2 0,03 17 0,28 32 0,53 47 0,78
3 0,05 18 0,30 33 0,55 48 0,80
4 0,07 19 0,32 34 0,57 49 0,82
5 0,08 20 0,33 35 0,58 50 0,83
6 0,10 21 0,35 36 0,60 51 0,85
7 0,12 22 0,37 37 0,62 52 0,87
8 0,13 23 0,38 38 0,63 53 0,88
9 0,15 24 0,40 39 0,65 54 0,90
10 0,17 25 0,42 40 0,67 55 0,92
11 0,18 26 0,43 41 0,68 56 0,93
12 0,20 27 0,45 42 0,70 57 0,95
13 0,22 28 0,47 43 0,72 58 0,97
14 0,23 29 0,48 44 0,73 59 0,98
15 0,25 30 0,50 45 0,75 60 1,00
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Timlon/Fyllnadslon/Overtidserattning/Flextid

Du kan inte fa timlon eller fylinadslon for samnich $om du far enkel eller kval dvertid.

Timanstalld

Arbetstagare, som anstalls for kortare tid an té@ader och/eller med lagre sysselsattningsgrad an
40 procent, har i allmanhet timlén som faststétieréiverenskommelse.

Om du ar timanstalld far du timlén som motsvard6btdel av manadslénen.
Om du gér som springvikarie far du enbart jobba tiéfnar/kalendermanad. Darefter sa utgar det
Overtidsersattning (2 timmar enkel och resterande &vertid).

Fyll i vilken person du arbetat for i Anmarkningis Om du inte vikarierat for ndgon sa skriv tex
vak eller dylikt.

Arbetsledare: Markera med 6verstrykningspennaaggidsom den anstéllde nte vikarierat for
nagon sa att det blir ratt i LAS-registren.

Exempel rapportering av timlon
Tjanstgoéringsrapport T3

[XX] HULTSFREDS

wr KOMMUN
Ar 2007 Manad 3
Marnn Db-kod |Farv Lapnurmrmer Personnumrmer
Bertil Boo 10 83 121212-1212
Konto: 123%1 2254 25
Tjgtid Franvarotid |Lanetillagg mm/Uppgifter om undervisning Bef. benam:
Siuk Dogr |¥T|UT Amne Stad | o id Beredskapstid Anm Arbetsledares
Tidsanavelse | ovn gem Kormp O-tid Ob-tid Bastaden Annan plats signatur

Datum | From [Tom |Fylltjetc et |ledighet |enkel |kval |vard kvall |vard nstt [veckoslut |storhely enkel |kval  |enkel kvl enkel  [kval

1/21.00 |07.00 10.00 1.00 8.00 Lotta

Manadsanstalld deltid

Ar du anstélld for en sammanh&ngande tid av miasntinader med minst 40 procent i
sysselsattningsgrad far du manadslon. Till manaésidkan du ibland fa ett fast Ionetillagg.
Lonetillagget ingar i beloppet nar man réaknar lingdslon, overtid samt i underlag for
franvaroberakning.

Om du ar deltidsanstalld och jobbar extra sa féfiytimadslon for de vardagar du gar in och jobbar
pa lediga dagar. Pa din tidrapport skriver du inedekta antalet timmar.

Om du jobbar 6ver en arbetsdag far du forst fylshaa upp till 8 timmar och darefter enkel dvertid
och/eller kval 6vertid. Enkel 6vertid far du unaeax 2 timmar. Men om du redan jobbat 2 timmar
fyllnadstid sa gar du direkt over till kval 6vertid

Om du gar in och jobbar pa lediga helger sa faai dvertid. Jobbar du 6ver pa en ordinarie helg
sa far du fyllnadslon.

Om du har en manadsanstallining som tex underskatech gar in och arbetar i en annan typ av
befattning, tex simlarare sa far du timlon.

Vers 2.0



ﬁ HULTSFREDS Lonehandbok
p KOMMUN
Personalkontoret 2011-09-08

Exempel extratid:

Z!!q HULTSFREDS
KOMMUN Avvikande tjanstgdring - manadsanstilld

MNamn Pnr

Nina Frisk

Konto: Ansvar*Verksamhet*Aktivitet Ar

1237456789

Manad

2009 10

Arbetsplats

Granlidens férskola

Avvikande tjénstgéring gentemot schema Franvaro

Datum Klockslag pa avy. fjanstgoring Extra tid |[Extratid Ejtid  |Jour |Bered-|Sjuk Sem Komp  |Barns pnr
pengar | ledig end ob skap |efc

091001 10.30 16.30 X

091003 630 T8.00 X

091007 13.00 Sjukt barn

091008 - 091010 Sjukt barn
091016 Semester

091029 200 200 Semestertimmar

091030 8.00

091031

ety

Manadsanstalld heltid

121212-1212

4 (15)

DB-kod

Avvikande kto/arb Arb led

sign.

lunch 13-13.30

Tallkottens fsk

Ar du anstalld for en sammanh&ngande tid av mieshBnader med minst 40 procent i
sysselsattningsgrad far du manadslon. Till manaésidkan du ibland fa ett fast I6netillagg.
Lonetillagget ingar i beloppet nar man raknar wrtid samt i underlag for franvaroberakning.

Om du ar heltidsanstalld och jobbar 6ver en arlagt$éir du forst 2 timmar enkel Overtid. Darefter

far du kval dvertid.

Om du gér in pa ledig dag sa far du kval overtiekdi

Om du har en manadsanstallining som tex underskatech gar in och arbetar i en annan typ av

befattning, tex simlarare sa far du timlon.

Ersattningsniva i pengar
Fylinadstid motsvarar din heltidsmanadslon/165*1,2

Enkel 6vertid motsvarar din heltidsmanadlon/165*1,8
Kval 6vertid motsvarar din heltidsménadslén/165*2,4

i tid
1 timme*1
1 timme*1,5
1 timme*2

Fylinadstid far du i exakta timmar. 1 timme ochr8muter blir: 1,58.

Enkel och Kval hojer du upp till ndrmaste hel-/highme.

For larares fortroendearbetstid utges ingen oveatehttning.
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Flextidsregler

Flexibel arbetstid galler mandag — fredag, kl 06-Gf1.00.
Flextiden rapporteras aldrig in till 16n, férutondwekonomisk justering av timmar.

Lunch

| samband med lunch skall man alltid vara utbokad.

Minimiavdraget for lunch &r 30 minuter, vilket sgstet automatiskt k&dnner av och korrigerar vid
overgangen till ett nytt dygn. Ar du utbokad end®minuter s& dras det 30 minuter i alla fall.

Hemgang

Om du gldmmer att boka ut nar du gar hem sa skeratisk utbokning en halvtimme fore det
klockslag da din normalarbetstid ar slut.

For en heltidsanstélld innebar detta att automaitikkkning sker klockan 16.00.

Detta innebar i sin tur att du maste skicka enréitglse med begaran om tillagg eller avdrag for
den tid du arbetade efter eller gick tidigare ankéteckslag som &r slutet pa din normalarbetstid.

Tjanste ut

Om du under dagen bokar ut som "tjanste ut" ochrsétte bokar vare sig in eller ut mer den
dagen kommer du att bli automatiskt utbokad p&tbekslag som utgor slutet pa din
normalarbetstid. F6r en heltidsanstalld innebétadet automatisk utbokning sker klockan 16.30.

Precis som i de fall du glommer boka ut skickaedulexrattelse dar du anger tillagg eller avdrag
beroende pa hur lange du faktiskt jobbade.

Flexledig
Vid uttag av flexledighet hel dag (vilket medfordmag 8 tim.), ska du foérst ha din arbetsledares
godkannande och informera din personalredogorarakioell ledighet.

Tank pa att flexibel arbetstid innebar att du sastald sjalv har stor maojlighet att styra din
arbetstid. Detta &r en stor frihet men samtididgsacstort ansvar for att arbetsuppgifterna fullgérs
Reglerna for flexibel arbetstid &r utformade saaijligheten att flexa blir beroende av
arbetssituationen. Det finns saledes inte nagdikoxlig ratt att flexa nar arbetsbelastningen ar
hog.

Ledighet motsvarande hel eller del av dag kan aagknot flextidssaldot under férutsattning att
arbetet sa tillater. Dock kan flextid tas ut samhégande under max en dag.

Indelning av arbetstiden

Normaltid: 08.00 -16.30

Flextid: 06.00 - 21.00

Totalram: 06.00 - 21.00 mandag-fredag
Fast tid: tillampas ej
Avstamningsperiod: Kalendermanad
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Saldo

Vid avstamningsperiodens slut far flextidssaldafgr-/understiga +/- 30 timmar. Plussaldo som
overstiger 30 timmar vid manadens slut bortfallgln ger ingen ratt till ersattning. Endast i
undantagsfall nar saldot uppkommit utan arbetstagaforvallande, kan sadant plussaldo erséattas.
Utbetalning sker da med 1/165 av manadslonen fije Gaerstigande timme.

Minussaldo pa mer an 30 timmar medfor [6neavdrad ii&65 av manadslénen for varje
Overstigande timme.

OB-ersattning

OB-ersattning far du for att du arbetar pa obekvarbatstider.
Det finns 4 olika nivaer for ersattningen:
Kvall, Natt, Helg och Storhelg. Beloppen géllemr@011-04-01.

« Kvall far du nar du jobbar mandag-torsdagskvallatlam ki 19.00-22.00. Ersattningen ar
18,90 per timme.

« Natt far du nar du jobbar mandag-torsdagsnattelamé&l 22.00-06.00. Ersattningen ar
38,20 per timme.

» Helg far du nar du jobbar fredag kvall kl 19.00miandag morgon kI 7.00. Dessutom kan
du f& ersattningen vid andra helger tex vid tretganjul och forsta maj, da galler
ersattningen from kl 16.00. Ersattningen ar 47 /pet timme.

» Storhelg far du vid pask, pingst, midsommar ochfjdin kl 18.00. Din chef kan lamna mer
uppgifter infor varje storhelg. Ersattningen ardkr per timme.

Ersattningen summeras en gang per manad och daesasiden till narmaste hel- eller halvtimme.
Om nagon summerad ersattning blir mindre an 1 tirsénetges den inte.

Du far ej OB-ersattning under franvaro som tex stereeller egna angelagenheter.

Jour & Beredskap

Som anstalld kan du fa fullgora jour eller bereqsken arbetsgivaren anser det nédvandigt.
Beloppen galler from 2011-04-01.

Med jour menas att du stannar kvar pa din arbetsplan du har jour &r du skyldig att utfora arbete
nar behov uppstar.

Med beredskap menas att du maste vara antraffbanmen plats som arbetsledningen godkant. Vid
beredskap ska du utan dréjsmal kunna utféra arbete.

» Enkel jour ar pa vardagar och &r 31,80 kr/timme
« Kval jour &r pa helger och ar 63,70 kr/timme

Gor du mer an 50 jourtimmar sa blir verskjutaridertar hojt till 63,60 kr/timme resp 127,40
kr/timme.
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» Enkel beredskap ar pa vardagar och ar 15,30 krimm
» Kval beredskap ar pa helger och ar 30,20 kr/timme

Gor du mer an 150 beredskapstimmar sa blir 6vesahgle timmar hojt till 30,60 kr/timme resp
60,40 kr/timme.

Forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid far du nar du andrar ditt ebess. Det &r tiden som ar utanfor din ordinarie
arbetstid som kompenseras. Tillsédgelse om tidigaher senarelaggning av arbetstiden skall
meddelas senast dagen innan &ndringen. Belopplen fyéim 2011-04-01.

Ersattningen utgar enbart for max 10 dagar peétikklse.
Bli du tillsagd samma dag sa far du inte Forskjudsetstid utan overtid istallet. Blir du tillsagt
mer an 10 dagar i forvag utgar ingen extra ersigtalls.

Det finns 2 olika nivaer for ersattningen:
Fridag och Ovrig tid

» Fridag far du nar du gar in och jobbar pa en leidig. Ersattningen &r 70,30 kr per timme.
+ Ovrig tid far du nar du andrar pa ett ordinariestspass. Ersattningen ar 35,20 kr per
timme.

Dessutom far du de 2 forsta arbetsdagarna en fiinghpa 50% av ersattningen.
Exempel pa forskjuten arbetstid. Raknat med atttsplassen har en lunch pa 1 timme.

I¥¥Y HULTSFREDS 102)
@ KOMMUN

Forskjuten arbetstid

Namn Personnummer

Bertil Boo 121212-1212
Owrig tid 50% dag AL Fridag 50% dag 1 .

Beord datum Utfart datum Ord arbetstid Ny arbetstid 10ch2. Er:ggl ttlr?{mar och 2. Eg?;gt{mmar
Antal immar ) Antal timmar

070301 070302 7.00-16.00 15.30-21.30 4.50

070301 070303 7.00-16.00 15.30-21.30 4.50

070301 070304 ledig 7.00-16.00 8.00

Fardtid far du nar du &r ute pa en inrikes resafatalen vanliga verksamhetsorten (50 km) och
restiden ar utanfor din ordinarie arbetstid.

Ersattningen summeras per kalendervecka och awsungzt till narmaste hel- eller halvtimme.
Beloppen galler from 2011-04-01.

Du kan inte fa ersattningen samtidigt som du fln&gslon, dvertidsersattning eller har en restid
under 30 minuter/vecka.

Du far inte fardtid mellan kl 22.00-06.00, om dsmbnerar sovplats pa tag eller fartyg
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Det finns 2 olika nivaer for ersattningen:
De 10 forsta timmarna per vecka och tid darutéver

» De 10 forsta timmarna far du 57,80 kr per timme.
e FOr tid dar utdver far du 115,60 kr per timme.

Resor i arbete
Belopp géller from 080101

Om du ar ute och reser i arbetet sa far du traktgseesattning.
Den baserar sig pa nar du reste och kom franesilktirsorten samt nar du dkte och kom hem igen.

Det du skall tinka pa om du ar gravid ar att dimfoesakringinte gallerom du reser efter 7:e
graviditetsmanaden, inte heller géller den reséfinig som vi som arbetsgivare tillhandahaller.

Har du blivit bjuden pa frukost, lunch och/ellerduag sa skall detta redovisas da ditt traktamente
skall reduceras och du skall formansbeskattas. Avenlu inte fatt ndgon mat sa skall detta
markeras under kolumnen "Inga maltider”.

Bor du hos en bekant istallet for hotell sa fa&stan ett nattraktamente.

Du far aven ett resetillagg under din resa.

Ersattningsbelopp
Traktamente 1/1-dag 210 kr

Traktamente %2-dag 105 kr

Nattraktamente 105 kr

Resetillagg >18 tim 110 kr

Resetillagg >4 tim 19 kr

Reduceringsbelopp Traktamente Reduceringsbelopp Resetillagg
Frukost 1/1 42 kr Frukost >18 tim 21 kr
Frukost ¥2 21 kr Frukost >4 tim 11 kr
Lunch/middag 1/1 74 kr Lunch/middag >18 tim 37 kr
Lunch/middag Y2 37 kr Lunch/middag >4 tim 19 kr

Koefficienter

Du har olika koefficienter for tjanstledigheter asmester. Till tjanstledigheter raknas aven
sjukdom.

Koefficienterna finns till for att din ledighet dkali rattvis.

Oavsett hur du jobbar sa skall det ga at 20 sendesar till 4 veckors semester. Och om du ar
tjanstledig eller sjuk sa skall det ga at 28 kaéedegar till 4 veckors franvaro.
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Koefficienterna beréknas enligt féljande:
« Semester — antalet arbetsdagar enligt ditt schenadéa veckodagar (mandag-fredag) under
schemaperioden.
» Tjanstledighet — antalet arbetsdagar enligt diesta/antalet veckodagar (mandag-sondag)
under schemaperioden. Du kan ocksa ta semestedieefén*1,4.

Uppehall

For arbetstagare med uppehallsanstallning, t.etorsktidspersonal galler sarskild I6neberakning.

Lonen beraknas i de flesta fall pa grundval av isfoe motsvarande anstallning med semester
multiplicerad med uppehallslonefaktor.

Denna beror pa hur langt arbetsar du har och hanga du ar.
Man maste jobba ett helt lasar for att fa full updlésion under sommaren.

Ferielon
For arbetstagare med ferieloneanstallning, texdagaller sarskild I16neberakning.

Lonen beraknas pa intjanad tid for host- och vamearbetsar). Det innebar att man maste jobba
ett helt lasar for att fa full ferielon under sonrera

Semester

Timanstalld

Om du ar timanstalld har du inte ratt till betadaireester utan far ut en semesterersattning pa minst
13,20 kr per timme. Om du ar 6ver 40 ar sa blifitemer.

Manadsanstalld
Om du ar manadsanstalld far du réatt till betald esstar istéllet. Det &r olika manga dagar beroende
pa din alder:

« Tom 39 ar sa far du 25 dagar/ar

» 40-49 ar sa far du 31 dagar/ar

« Over 50 ar sa far du 32 dagar/ar

Om du jobbar hela aret jan-dec far du ratt tillmstdende dagar. Men om du varit franvarande pa
sadana satt sa att din semesterratt har minsknséssa dagar vara obetalda semesterdagar.

Nar du tar ut betald semester gors ett avdragmmstimesterdagar enligt:
arbetsdagar*semesterkefficient. Du far dven ettestendagstillagg som motsvarar 0,605% av din
manadslon.

Om du jobbar med varierad arbetstid (heltidsmatBfetim/vecka) och tar minst 1 veckas semester
dar en arbetsdag infaller pa en latthelgdag sdufdillbaka 1,0 semesterdagar. Latthelgdag ar tex
om julafton infaller pa en mandag-fredag.

Du maste ta ut minst 20 semesterdagar per ar o¢tafdnax 40 sparade semesterdagar.
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Om du avslutar din manadsanstallning s& kommeedesterdagar som du har kvar att utbetalas
manaden efter du slutat.

Rapportering franvaro pa avvikelserapport

Nar du rapporterar din frAnvaro s skriv in i kéatti franvarokolumnen. Ar det s& att du ar
franvarande del av dag maste klockslagen for frdmvakrivas in.

Ar du partiell tjanstledig under hela manaden behd@u inte skriva det p& avvikelserapporten.
FY¥Y HULTSFREDS
KOMMUN Avvikande tjanstgdring - manadsanstilld

Namn Pnr

Nina Frisk 121212-1212

Konto: Ansvar*Verksamhet*Aktivitet Ar Manad Arbetsplats . DB-kod

123"456*789 2009 10 Granlidens férskola 1

Avvikande tjinstgéring gentemot schema Franvaro

Datum Kiockslag pa avv. fjanstgéring Extra tid |Extra tid Ejtid  |Jour |Bered-|Sjuk Sem Komp  |Barns pnr Avvikande kto/arb Arb.led

pengar | ledig end ob skap |etc sign.

From Tom

091001 10.30 16.30 X lunch 13-13.30

091003 16.30 08.00 X

Sjukt barn 050815

-091010 Sjukt barn 050815

Semester

Semestertimmar

091030 3.00 16.30 X Tallkottens fsk
091031 ledig X

Vid sjukdom far du sjuklon fran din arbetsgivareldeforsta kalender dagarna.

From dag 15 far du 10% ersattning fran din arbetsgioch resten fran Forsakringskassan. From
dag 91 far du all erséattning fran Forsakringskassant AGF-forsakrings. Kontakta
personalkontoret fér mer info om denna forsakring.

Under de 14 forsta kalenderdagarna:
« Far du forst ett karensavdrag som motsvarar dirstigdighetskoefficient och den dagen far
du ingen sjuklon.
« De 13 andra kalenderdagarna gors ett [bneavdragisom
arbetsdagar*tjanstledighetskoefficient. Darefterdia en sjuklon som motsvarar 80% av
l6bneavdraget. Du far aven 80% av din ob-ersattaorg du skulle fatt dessa 13 dagar.

Om du ar sjuk langre an 7 dagar maste din arbetsidd en kopia pa ditt 1akarintyg. Ibland kravs
det ett lakarintyg fran forsta sjukdagen. Originale |akarintyget skickas till Forséakringskassan om
du blir sjuk langre @n 14 dagar.

Om du blir langtidssjuk sé ar din franvaro seméstegrundande de 180 férsta dagarna per ar. Om
du har rétt till 25 semesterdagar per ar sa inneébtatt du tjanar in 13 semesterdagar under din
sjukdom. Du kan vara helt sjuk i 2 hela ar ochddsh semesterdagar. From ditt 3:dje hela
franvarodr har du ingen semesterratt.
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Om du blir sjuk nagra dagar och kommer in och jolaizh blir sjuk igen sa finns aterinsjuknande
regeln. Det innebar att: om du blir sjuk inom 5 alafyan senaste sjukperioden sa blir det ingen ny
karensdag.

Du kan ha max 10 karensdagar inom 365 dagar (1 ar).

Foraldraledighet

Vid foraldraledighet far du ingen 16n fran din atdgivare utan du far allt fran Forsakringskassan.

| samband med att du tar ut foraldraledighet vichbdodelse eller adoption s ar din franvaro
semesterlonegrundande i 120 dagar. Om du hailkr26 semesterdagar per ar sa innebar det att du
tjianar in 9 semesterdagar under din foraldraledighe

Du kan aven fa ett foraldrapenningstillagg. De¢riengangsutbetalning som goérs i samband med
att du paborjar din foraldraledighet.

Nar du tar foraldraledigt maste barns fodelseddidias i. Har du inte fatt ditt barn annu séa fyll i
beréknad fodelsedag.

« Om du varit sammanhangande manadsanstalld i mi&a@énderdagar innan din
foraldraledighet sa far du en erséattning som mo&svE% av din manadslon i hogst 150
dagar.
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Ledig for lakarbesok odyl

Som grundregel galler att du skall om mojligt bestikare mfl under din fritid. Arbetar du
kontorstid mandag-fredag sa gar det sallan, men tavallstid om detta tillhandahalls.

Skulle du inte kunna fa tag pa en tid utanfor divesstid sa galler nedanstaende:

Foljande orsaker far du ga pa utan loneavdrag:

Psykolog

Kurator

Lakare

Efterbehandling som &r ordinerad av lékare

Rontgen

Skarmbildsundersékning

Mammografi

Cytologtest

Akut tandlakarbesok

Kiropraktor och akupuntoér som ar fértecknad hosskkringskassan
Blodgivning

Tandoperation pa sjukhus med aterfoljande aterbesok
Provrorsbefruktning, behandling skall ske enlighiss av |akare

Om du gér pa lakarbesok och blir sjukskriven framma dag géller den dagen som karensdag.

Enskilda angelagenheter

Enskilda angelagenheter innebar att du far vaig leeéd full |on. Dukanfa vara ledig i samband
med nara anhorigs svara sjukdom eller bortgangavemg eller gravséattning och om synnerliga
skal finns. Med nara anhdrig avses maka, makestregad partner, sambo, barn, foréldrar, syskon,
svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar.

Man kan fa max 10 dagar per ar och det ar uppdije chef att besluta hur manga dagar som far
tas ut. Om du ar sjukskriven eller har semestamimnd med en bortgang far du inte byta
franvaron mot Enskilda angelagenheter.

Du kaninte &beropa Enskilda angelagenheter vid tex studigt, 40, 50 eller 60-ars dag.
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Vila

Dygnsvila
From 070101 s& galler nya viloregler.

Bla sa innebar det att du maste vara ledig i 9 {iihar sammanhangande per dygn. Ett dygn
borjar olika fran arbetsplats till arbetsplats.

Om du far en stérning under dessa 9 (11) timmaterdis vara ledig i motsvarande mangd dagen
efter. Det kan du antingen ta i borjan eller slpt@tet nya arbetspasset.

Du far jobba max 48 timmar i genomsnitt per veckdar en 4-manaders period.

Reglerna galler fran arbetsgivare till arbetsgivatar du ett jobb pa ett privat féretag och jobbar
extra hos oss sa raknas dessa timmar separanrigétir att du kan jobba 8 timmar pa det ena
foretaget och ga till oss och jobba 8 timmar tilitan att lagen bryts.

Om du ar timanstalld ar det viktigt att du sjali&@ordning pa ditt dygn sa att du inte jobbar for
mycket. Samt att du berattar fér den som ringelignar du arbetade senast i kommunen.

Veckovila

Reglerna om veckovila innebar att du har ratBtlltimmars sammanhangande veckovila. Denna
vila kan vara ndgon gang under en 7 dagars peviad.kan sla ihop 2 veckor sa att man far totalt
11 sammanhangande arbetsdagar.
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