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Personalkontoret 2007-06-27

FRISKVARDSOMBUD

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 2001 att varje kommunal arbets-
plats ska utse ett friskvardsombud som skoéter gumdii samarbete med arbetsledaren.
Uppgiften bestar i att vara en héalsoinspirator tacémot samt vidarebefordra informa-
tion till medarbetarna.

Hur ska friskvardsombuden utses?

Friskvardsombuden ska utses bland personalen pésplétsen, forslagsvis pa en ar-
betsplatstraff. Det ar viktigt att personen som bilsedd sjalv har ett intresse av halso-
och friskvardsfragor. En gang om aret bor friskeérdbudet valjas om. Samma person
kan bli vald fler an en gang. Personalkontoretisf@meras om vem som &r frisk-
vardsombud.

Roll

Friskvardsombudens uppgift ar att hjalpa chefempgpimuntra och stddja olika frisk-
vardsaktiviteter. De ska ockséa hjalpa chefen atttméed information om friskvard,
massage, personalklubbens erbjudanden mm tilrbetsplats.

Ansvar/befogenheter

Chefen péa arbetsplatsen ar ansvarig for att sattithedarbetarna ar informerade om
halso- och friskvardsaktiviteter. Friskvardsombugiansvar ar att hjalpa chefen med
dessa uppgifter.

Utbildning
For att kunna utfora sin uppgift ska friskvardsoud fa utbildning kontinuerligt.
Denna utbildning genomfors pa uppdrag av personédket.
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