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Ditt stdd i personalfragor

Det har ar vi som arbetar med det personaladmaiisdr stodet inom Hultsfreds kom-
mun. Personalchefen har det dvergripande ansvarksdning och samordning av per-
sonalfragorna och har till sin hjalp tre personaisterare. Dessa finns placerade pa per-
sonalkontoret, socialforvaltningen och barn- odildhingsforvaltningen och svarar for
stodet i personalfragor inom sina respektive fanmgar. Personalsekreteraren pa per-
sonalkontoret svarar aven for kommunovergripantidmings- och arbetsmiljéfragor.

Vi vill pa detta satt ge Dig en samlad informatmm personalarbetet och dess funktion

i den kommunala verksamheten. Valkommen att koatafjon av oss om Du vill veta
mer om personalarbetet i kommunen.

Carina Pettersson Ingela Ralg Linnéa Hjalmarsson Hans Andersson
Personalsekr - Personalsekr- Personalsekr — Personalchef
barn- och utbildn socialférvaltning personalkontoret

forvaltning
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Personalarbetet

Det kravs speciella kunskaper for att klara mangdagens personalfragor. Vi som ar-
betar med dessa fragor stravar efter att ge faivalarna det stod och den kompetens
som behdvs for att hitta de basta I6sningarn&kagdersonalarenden. Personalarbetet
har stor betydelse for vitaliteten och valbefinnetngi en arbetsplats. Det ar alltsa ett
arbete som i hog grad paverkar manniskors arbétdfanden och darmed deras liv.

Personalarbetet utgor en del i ledningsfunktionerganisationen. Det innebar bl a att
vi som arbetar med personalfragor bor vara medsacskilt beakta medarbetarnas vill-
kor och utveckling inom eller infor ledningsgrupp&fi som arbetar med personalfragor
har alltsa ett sarskilt narhetsansvar for medarbata

Personalarbetets olika roller

Personalarbetet har delvis en strategisk roll gvillnnebar att arbeta med policyfragor
till kommunledningen t ex I6nepolitik, jamstalldhatrbetsmiljo, ledarutvecklingsfragor
och andra 6vergripande atgarder.

Personalarbetet har &ven en konsultativ roll, vilkenebar att lamna kvalificerat stod
till verksamheterna gallande t ex rekrytering, oaeplring, rehabilitering, arbetsratt och
avveckling.

Vi som arbetar med personalfragor har att stodipasbeta i nara samverkan med
kommunens forvaltningar och bolag. Vi ska ockstidéra och medverka i olika utveck-
lingsprojekt.

Personalarbetet bestar huvudsakligen av:
» Personalpolicyfragor
* Arbetsratt
» Forhandlingsarbete
e Lonefragor
* Kompetensutveckling
* Organisationsutveckling
» Arbetsmiljofragor
* Rehabilitering
» Foretagshalsovard
« Jamstalldhetsfragor
* Rekrytering
« Forslagsverksamhet
e Introduktion av nyanstallda
* Pensioner
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Battre och mer effektivt arbete

Personalarbetet ska bidra till att ta ytterligasgysnot &nnu battre och mer effektivt ar-
bete. Var roll ar att skaffa, behalla, motiverdpha, stodja och utveckla den kompetens
som kravs for att kommunens olika verksamhetekskaa leva upp till sina malsatt-
ningar. Dessutom ska vi klara behoven av kompebesi&ijning genom att bidra till gott
ledarskap, god arbetsmiljo, utveckling av vara mieelare och flexibla anstallningsfor-
hallanden.

En enhetlig personalpolitik

Ett av de overgripande mal som kommunens ledningdthupp for oss, ar att vi ska
driva en enhetlig personalpolitik for hela den konmala forvaltningen. | det ingar
bland annat att vi ska medverka till rattvisa \0lKor alla anstéllda, oavsett i vilken
forvaltning man arbetar.

En viktig del av det arbetet ar att informera cheigh medarbetare om den gemensam-
ma personalpolitiken. En annan viktig uppgift drsaddja, utveckla och utmana chefer-
na som har det operativa personalansvaret.

Direktkontakt redan samma dag

Var ambition ar att det latt och snabbt ska gaaibss. Det betyder att du normalt sett
ska fa direktkontakt med oss samma dag som duhdigal vissa typer av personal-
fragor kan snabbhet vara helt avgorande.

Kompetensforsorjning

Vi kan ocksa ge stod for att sakerstalla ratt kealich kvantitet pa bade kort och lang
sikt, bl a genom:

* Omvarldsanalyser for att bedoma framtida kompeteaéfjning

» Redskap och stod for att bedoma kompetensbehowwbpésplatsen

* Hjalp med rekrytering t ex genom rekryteringskamegrannonsutformning, in-
tervjuer, tester med mera

» Forslag till utvecklingsinsatser for bade enskitdedarbetare och yrkesgrupper

* Samordning av kommunovergripande utbildningsprogsam t ex ledarutveck-
ling.
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Arbetsmiljo

Vi arbetar dvergripande med arbetsmiljéfragor o@drhandlaggning av enskilda reha-
biliteringsarenden. | detta arbete ingar bl a:

« Bevakning och beskrivning av utveckling och forangar som paverkar ar-
betsmiljon

e Stdd i kartlaggning av arbetsmiljon

« Stdd for atgarder som forbattrar arbetsmiljon

e Stdd i uppféljningen av arbetsmiljén

« Utbildning och information i arbetsmiljéfragor

» Stdd till chefer i deras ansvar for rehabilitering

Arbetsratt

Har ar var framsta uppgift att utveckla anstallsiitikor och I6nepolitik. Exempel pa
uppgifter ar att:

* Genomféra och ge stod i férhandlingsarbetet

« Svara for rddgivning i fragor om arbetsratt

» Ge rad och stod vid l6nesattningar

* Erbjuda behovsanpassat statistikmaterial

» Gora personalekonomiska analyser och prognoser
« Handlagga pensions- och forsakringsfragor

Lonefragor

Lonesattningsfragorna ar viktiga for att uppfylznkmunens verksamhetsmal och har
darfor en strategiskt viktig betydelse. Lonesatieimska bl a stimulera till forbattringar
av effektivitet, produktivitet och kvalitet.

En gemensam lonepolicy galler 6ver hela kommunigketvbl a innebar att anstéllda
inom jamforbara yrken ska bedémas utifran likvaadigiterier saval vid nyanstallning
som vid I6nerevision. Lonesattningen ska vara inldiell och differentierad. Det vikti-
gaste kriteriet vid individbeddémningen ar presta¢io, d v s i vilken grad man bidrar till
att uppsatta mal for verksamheten uppnas.
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En bra diskussionspartner

Av erfarenhet vet vi att personalfragor ar ett aserdar mycket speciella fragor kan
dyka upp. Personalfragor handlar om méanniskor ethyér inte att forutse allt som kan
handa, daremot gar det alltid att hitta Idsningar.

Hor garna av dig om du vill ha en diskussionspartne
Vi stéaller garna upp!

Sok oss pa Internet

Mer detaljerad information om personalarbetet cmmiunens personalpolitik hittar du
pa Hultsfreds kommuns hemsida pa Intermety.hultsfred.se/per sonal).




