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BESTAMMELSER VID SEMESTER

AB 05 Kap. 6 § 27 samt Semesterlagen (1977:480)

Semesterformaner utges enligt semesterlagens basiaar, men AB ger dig formanli-
gare semestervillkor &n vad lagen anger.

For att arbetstagare med ordinarie arbetstid fdrtdignandag-fredag betraktas varje
arbetsdag som infaller under semestertiden sorereesterdag. For 6vriga anstéllda
beraknas antalet semesterdagar med hjalp av sekoedfieienter sa att en veckas se-
mester alltid férbrukar fem semesterdagar, oagystielsattningsgrad och arbetstidsfor-

laggning.

Ratt till semesterledighet och semesterlon
« T.o.m. det intjanandear under vilket arbetstagéyiber 39 ar kvalificerar sig ar-
betstagaren for 25 semesterdagar.
« Fr.o.m. det intjanandear under vilket arbetstagfyier 40 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 31 semesterdagar
« Fr.o.m. det intjanandear under vilket arbetstagfyier 50 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 32 semesterdagar.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och stdmgire kan arbetstagare fa kontant
ersattning med semesterlon i stallet for sadaridbetanesterdag som Gverstiger vad
som foljer enligt lag. Sddan 6verenskommelse fékdiote avse sparade dagar.

Forlaggning av semesterledighet

Vid forlaggning av semesterledighet som avses§ E2mL ska efterstravas att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst koramder juni-augusti. Sadan semes-
terledighet far efter forhandlingar enligt 11 § MRirlaggas aven till maj och septem-
ber eller del av dessa manader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begatldesarskilda skal finns kan semes-
terledigheten forlaggas till annan tid &n maj-seyiter. Larares semester och uppehall
hanfors till de 45 forsta kalenderdagarna av feniggen.

Berakning av semesterlén
Semesterlonen utgor 12 % av arbetstagarens urtggrandedret forfallna I6n i anstall-
ningen (SemL 16 8§).

Semesterlon for arbetstagare med fast kontantrltiipdnde semesterlén och semester-
dagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den bettuzstertiden I6pande I6nen.
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Om din semesterlon per semesterdag understigekrddy du semesterlonetillagg som
ger dig 895kr/semesterdag vid heltid.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesgybdezh for varje uttagen betald
semesterdag. Semesterdagstillagg ar den utfyllmadb@hovs for att uppna den ersatt-
ningsniva som semesterlagen forutsatt (12 % awl@ie25 dagars semester).

For franvaroorsaker som ar semesterlonegrundaade’, § SemL.

Har du inte fast kontant 16n, exempelvis timlom,dé& i samband med semestern semes-
terlon motsvarande lagst 12 % av den 16n du fadeumtjanandearet (med intjanande-
aret avses 1 april-31 mars). Om din timlon ar l&grd 10,20 kr far du semesterersatt-
ning med lagst 13,20 kr/tim.

Semesterledighet i timmar
Semesterledighet i timmar omfattar det antal ominarbetstimmar som ingar i semes-
terledigheten.

Arbetstagare som har rétt till betald semesterdag@verstiger vad som foljer enligt
lag far omvandla sadan dag till timmar eller spaa semestertimmar till ett senare
semesterar.

Sparade semesterdagar som overstiger 25 far onagtilllledighet i timmar. Dessa
semestertimmar kan sedan anvandas for ledighet daldav dag. Observera att hel dag
inte kan tas ut i semestertimmar, oavsett arbetstalgingd! Ledighet i semestertimmar
rapporteras till Idonekontoret pa vanliga franvapmarten.

Maxgransen for det antal semestertimmar som karaspill efterféljande semesterar ar
180 timmar. Antalet sparade semestertimmar pavémkamaxgransen for antalet spa-
rade semesterdagar. | praktiken innebar dettaladtsiagare kan spara 40 semesterdagar
plus 180 semestertimmar. Sparade semesterdagaekarhand omvandlas till semes-
tertimmar.

Semesterdagtillagg utbetalas antingen i sambandathel@ forsta semestertimmarna av
en omvandlad semesterdag fran innevarande semasteytijas, eller nar semesterda-
gar omvandlas till semestertimmar for att spathettisenare semesterar.

Den anstéllde kan nar som helst under semestbegéta semesterledighet for del av
dag. Ledighet med semestertimmar ska begarastid)fi att arbetstagarens dnskemal
ska kunna tillgodoses i gorligaste man. Arbetsgimdtan endast forlagga semesterle-
dighet under del av dag efter den anstalldes madde.

Infaller under semesterledighet semesterlonegrudelfrdanvaro/sjukledighet, har ar-
betstagaren ratt att byta ut semestertimmarna auatrsledighet.

Semesterdagstillagg utbetalas nar semesterdagmapiak for eller sparas som ledighet
I timmar.
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Arbetstagares onskemal om forlaggning av ledighgbtloses om de ar forenliga med
verksamhetens krav.

Sparande av semesterledighet och semesterlén
Arbetstagare som under ett semesterar har rateillan 20 semesterdagar med 16n, far
spara overskjutande semesterdagar till ett seeanesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammaniagitiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hdgst fem sparade strtEgar utan sammanhang med
semesterledigheten i 6vrigt bor meddela arbetsgiveetta senast en vecka i forvag.

Arbete under semester

Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skaidimavbryta sin semester och aterga i
arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan oarp@tstagaren ersattning for de extra
kostnader som avbrottet kan fororsaka och som prékaliga.

Nar arbetstagare inom Hultsfreds kommun beordtamla¢ta under sin semester utgar
dessutom erséttning enligt enkel dvertid.

For anstalld med uppehalls- eller ferielon galler &rskilda bestammelser.



