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Rutin: Systematiskt arbetsmiljoarbete

Syfte
« genom planering astadkomma ett systematiskt arbetsailjoarbete.
* Genom ett systematiskt arbete forebygga riskef@di@ttra arbetsmiljon.
» Kklargora vilka aktiviteter som ska genomfOras seanti organisationen dessa
ska goras.
« kontrollera att kraven i foreskriften om Systemidtasrbetsmiljdarbete uppfylls

Omfattning
Rutinen omfattar alla chefer och medarbetare.

Definition av arsplanen for arbetsmiljdarbetet

Arsplanen for arbetsmiljparbetet redogor for vitddiviteter som ska genomféras samt
nar de ska ske under aret. Innehallet i arsplangaraen lagsta niva for omfattning av
det systematiska arbetsmiljdarbetet inom verksaamh&trbetsplatser som har en verk-
samhet som medfor speciella risker kan behéva kettepd arsplanen med ytterligare
aktiviteter.
Arbetet omfattar;

» kartlaggning

* riskbedomning och handlingsplan

» atgarder for att undanroja risker eller problem

» uppfdljning av vidtagna atgarder

* revision

Genomfdrande

Kartlaggning

Kartlaggning av arbetsmiljon ska genomféras varjéarigenom far arbetsplatsen en
nulagesbeskrivning. Kartlaggning ska ocksa gorasindringar i verksamheten plane-
ras, se rutin "Konsekvensbeddmningar vid verksasitigindringar”. Det ar viktigt att
belysa alla aspekter av arbetsmiljon i kartlaggemddenna kan besta av flera aktivite-
ter t ex skyddsrond, arbetsplatstraffar, arbetsemilkat och utvecklingssamtal. Ytterli-
gare kunskap far man fran sjukfranvarostatistiketaskador, tillbudsrapportering, re-
habiliteringsutredningar mm. Arbetsplatstrafferetirforum for att diskutera arbetsmil-
jo. Aven den dagliga tillsynen och indikationer pnoblem fr&n medarbetarna ingar i
kartlaggningen.
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Riskbeddmning och handlingsplan

Varje arbetsmiljoproblem ska riskbedémas. Denrikdbaddmning ska vara en avvag-
ning mellan vad som kan intraffa, vilka konsekverdita kan fa och hur troligt det ar
att det sker. Risken ska graderas: liten risk, ligatsk och stor risk.

Utifran riskbedomningen ska problem som upptaclskairtlaggningen atgardas. Risker
som beddmts som stora ska atgardas omgaende. figa dsker ska atgarderna tidsbe-
stammas och foras in i en handlingsplan.

En handlingsplan ar en sammanstalining 6ver désesaom behovs for att forbattra
arbetsmiljon, vid vilken tidpunkt insatserna skaagisamt vem som ser till att de blir
gjorda.

Riskbeddmning och handlingsplan ska vara skrititig finnas tillganglig fér medarbe-
tarna. Skyddsombuden ska vara delaktiga. Kopiad&nifi forvaltningsledningens
samverkansgrupp.

Uppfoljning av atgard

Varje vidtagen atgard ska foljas upp for att kolfgra att atgarden gav en forbattring
eller en [6sning av problemet. Kvarstar problenier @m det inte ar tillfredsstallande
|6st ska nya atgarder planeras.

Revision av arbetsmiljdarbetet

Revision av det systematiska arbetsmiljoarbeteskkaen gang per ar. Vid omorganisa-
tion kan tatare revision behovas.

Vid revision ska innehallet i foreskriften "Systetist arbetsmiljdarbete” jamforas med
de aktiviteter som bedrivs. Detta innebar att mamtiollerar att man féljer de policy

och rutiner som finns. | foreskriften finns krav gtandiga forbattringar. Detta innebar
bade att &ndra det som inte fungerar och forbdataom fungerar.

Arbetsplatsniva eller motsvarande

En gang om aret ska chefen redovisa revision agydt¢matiska arbetsmiljoarbetet i
samverkansgrupp pa forvaltningsniva eller motswdgamnfor detta mote ska varje ar-
betsplats/forvaltning gora en revision.

Checklistan "Revision av systematiskt arbetsmilp@te” kan anvandas. Revisionen kan
goras som diskussion pa en arbetsplatstraff edlieog att skyddsombud och chef gor
stickprovsintervjuer med medarbetare. | revisioslem brister i forhallande till AFS

2 001:1 dokumenteras.

De avvikelser som upptacks, fors in i "Arlig revisipa verksamhetsniva”.

Atgarder som kan I8sas pé arbetsplatsen genomdidrsTdll samverkansgruppen |am-
nas revisionsrapporten. Vid revisionen ska aveegéende ars "Arlig revision p& verk-
samhetsniva” féljas upp.

Forvaltningsniva
Forvaltningschefen ska i férvaltningens samverkangg redovisa de genomférda revi-
sionerna. De atgarder som kan lésas pa denna engntfors har. Vid revisionen ska
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centrala samverkanskommitté (CSK).

Kommunniva
| kommunens centrala samverkanskommitté (CSK) risds\voch diskuteras forvalt-

ningarnas revisioner. Forslag till beslut dokumeage sammanstallningen som over-

ldmnas till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen
Sammanstallning av revisionen redovisas i kommuelstyn, dar beslut fattas om de
forandringar som behéver goras infor kommande ar.

Arsplan av det systematiska arbetsmiljparbetet

Vissa arbetsmiljoatgarder kan ha sadan storlekachktar att det behover tas med i
budgetarbetet. Darfor ska det systematiska arblgismietet folja budgetaret.

(D

Arbetsplatsniva Forvaltningsniva Kommunniva
Jan | Uppf6lining pa arbets- Sammanstallning av
platsen av statistik oct revision lamnas till kor
genomférda atgarder. cernledningen for dis-
kussion.
Planering av kartlagg- Revisionsrapport lam-
ning som ska genomfc- nas till kommunstyrels
ras under februari.
Feb | Arsplaneringen bérjar Redovisning av sjuk-
franvarostatistik i sam-
Kartlaggning pa resp. verkansgruppen.
arbetsplats av arbetsmiil-
jon (kan starta tidigar
vid behov), Klart till 28
februari.
Utifran det gors riskbe-
domning och upprattas
handlingsplan.
Mars Riskbeddmning o hancRiskbeddmning o handRedovisning av sjuk-
lingsplan uppréattas.  lingsplan fran de olika franvarostatistik i CSK
Klar till 15 mars. arbetsplatserna redovi-
Atgarder enligt hand- 'sas i samverkansgrup-
lingsplanen som kan |pen pa forvaltningsniva.
genomforas pa arbets{Atgarder enligt hand-
platsen genomfors undlingsplanen som kan
aret. genomféras pa forvalt-
ningsniva genomfors
under aret.
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Apr

te
Enligt handlingsplaner

Fortsatt arbetsmiljoarb&ammanstélining av

riskbedémningar o
handlingsplaner fran d
olika férvaltningarna
lamnas till i centrala
samverkanskommittén
senast 30 april.

D

Maj

te
Enligt handlingsplaner

Fortsatt arbetsmiljdarbe-

Sammanstallning av
riskbedémningar o

kanskommittén.

handlingsplan diskute-
ras i centrala samver-

Juni

Fortsatt arbetsmiljoark
te
Enligt handlingsplaner

e_

Juli

Fortsatt arbetsmiljoark
te
Enligt handlingsplaner

e-

Aug

Fortsatt arbetsmiljoark
te
Enligt handlingsplaner

Bedovisning av sjuk-
frAnvarostatistik i sam-
verkansgruppen

Sep

Fortsatt arbetsmiljoart
te
Enligt handlingsplaner

e-

Redovisning av sjuk-

frAnvarostatistik i CSK

Okt

Revision av det syste-
matiska arbetsmiljoar-
betet med utvardering
av arbetssétt som an-
vants under aret pa ar-
betsplatsen.

Klart till 15 oktober.

Nov

Redovisning av revisio
med utvardering av ar-
betssatt som anvants
under aret i férvaltning
ens samverkansgrupp
Sammanstallning lam-
nas till CSK senast 15
nov.

De forvaltningar som
inte har samverkans-
grupp lamnar revision

verkanskommittén se-
nast 15 november.

direkt till Centrala sam-
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Dec Revision pa kommunni-
va av det systematiske
arbetsmiljoarbetet och
utvardering av arbetssat-
tet i centrala samver-
kanskommittén.

Dokumentation

Arbetsplatsniva eller motsvarande

* Riskbeddmning och handlingsplan ska vara skritittf finnas tillgénglig for
medarbetarna. Skyddsombuden ska vara delaktigaakapnas till forvalt-
ningsledningens samverkansgrupp.

 Arlig statistik avseende sjukfranvaro, tilloud catibetsskador skall tas fram och
redovisas pa arbetsplatstraffen.

» Revision av arbetssattet (blanketten "Arlig revisjzi verksamhetsniva”) inom
arbetsmiljon ska vara skriftlig och kopia lamndisféirvaltningens samverkans-

grupp.

Pa forvaltningsniva

* Riskbeddmning och handlingsplan ska vara skritith behandlas i samver-
kansgruppen. Kopia lamnas till CSK.

 Arlig statistik avseende sjukfranvaro, tilloud catibetsskador skall tas fram

» Reuvision av arbetssattet inom arbetsmiljon ska shridtlig och behandlas i
samverkansgruppen (blankett "Arlig revision pa sarkhetsniva”). Forvalt-
ningar som saknar samverkansgrupp lamnar kopieetitrala samverkanskom-
mittén.

Kommunniva/politisk niva
 Arlig statistik avseende sjukfrénvaro, tilloud catibetsskador skall tas fram och
redovisas i CSK.
« Sammanstallningen av férvaltningarnas "Arlig revispa verksamhetsniva” ska
vara skriftligt och behandlas i centrala samverkansmittén.
« Sammanstallning av revision lamnas till koncerniedan for diskussion.
* Reuvisionsrapport lamnas till kommunstyrelse.

Ansvar

Chefen har till uppgift att inom sin verksamhet tegl systematiskt arbetsmiljéarbete.
Det ar chefen som ar ansvarig och har som uppgitillaammans med medarbetare och
skyddsombud genomféra arbetet.



