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SJUKFRANVARO OCH REHABILITERING

AML 3 kap. 82b, AFS 1994:1, Lagen om allman férsakr ing 22 kap. 83

Policy

Anstéllda i Hultsfreds kommun, ska vid rehabilitgyggn motas av personal med insikt i
rehabilitering och en organisation som ger stodhgatp. Det ar viktigt att arbetet med
rehabilitering ses som en investering, inte sorkamtnad.

Malet med rehabiliteringen &r att med hjalp av bélitaringsatgarder underlatta for den
anstallde aterga till arbete enligt anstallningabydnder tiden rehabiliteringen pagar ar
det viktigt att den sjukskrivne haller kontaktenchagbetsplatsen.

Vilka atgarder som &r rimliga att vidta maste gausd) pa arbetsgivarens och den an-
stalldes forutsattningar i det enskilda fallet. Atiimen ska dock alltid vara att rehabili-
teringsprocessen ska vara avslutad och utvardeomd 6 manader fran forsta sjuk-
skrivningsdagen. For att na ett snabbt och brdtegsuehabiliteringsarbetet ar det vik-
tigt att processen kommer igang i ett tidigt sketiztroende mellan arbetstagare och
arbetsgivare maste finnas da rehabilitering skaibkkammans med den anstallde dar
hansyn tas till den personliga integriteten ock upplevs krédnkande.

Rutiner
Vid franvaro pa grund av sjukdom eller arbetsskaidaftljande rutiner féljas:
« frAnvaron ska anmalas till arbetsledaren och patssstogdraren forsta franva-
rodagen.
» personalredogodrare vidarebefordrar anmaélan tidqealkontoret som gor anma-
lan till forsakringskassan.
 vid sjukfranvaro mer an sju dagar skall kopia &atintyg lamnas till personal-
redogorare for vidarebefordran till personalkontore
» efter sjukperioden (1-14 dagar) ska blankettenf@pskikran skickas till perso-
nalredogdraren.
« vid aterintrade i arbete skall friskanmalan sKeptirsonalredogdraren.
» kom ihag att en sjukskriven &r en anstélld bland afla andra och har darmed
samma rattigheter och skyldighet.

Arbetsgivaren bor gora en rehabiliteringsutredmag
* den anstéllde varit sjuk mer &n fyra veckor
» vid ofta aterkommande sjukperioder, exempelvisgamger under en 12-
manadersperiod
e nar den anstéllde sjalv begar det
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Arbetsgivaren skall lamna de upplysningar till filisngskassan som behdovs for att den
forsakrades behov av rehabilitering snarast skalhla klarlaggas.

Arbetsgivaren arbetar med rehabilitering enligtr®ka Kommunférbundets cirkular
2002:97, vilket innebar att en rehabiliteringspsscbor starta med ett inledande samtal
mellan den sjukskrivne och dennes narmste chefdeith inledande samtal ska arbets-
tagaren fa rehabiliteringsprocessen och policysererad for sig. Om det vid samtalet
visar sig att rehabiliteringsbehov inte féreliggeslutas rehabiliteringen darmed.

Om det daremot framkommer under samtalet att #thiéteringsbehov finns ska ett
rehabiliteringsmote komma till stand. Vid rehaleitingsmotet deltar den sjukskrivne
och dennes nédrmaste arbetsledare. Finns det @it kah aven aktuell personalsekrete-
rare, foretagshalsovarden, forsakringskassan octlernanstallde sa dnskar aven facket
delta. Brev pa bekraftelse av bokat rehabiliteningte ska ga ut till den sjukskriven.
Standardformular for detta finns personalkontohetsisida.

Vid rehabiliteringsmatet ska en rehabiliteringsdtrig goras. Rehabiliteringsutred-
ningen ska innehalla en tidsplan for rehabilitesiprpcessen och i samband med rehabi-
literingsmotet ska man planera in kommande uppfiggsamtal. En viktig del i rehabi-
literingsmotet ar att féra en diskussion om indérid mal med rehabiliteringen.

Om arbetstagaren utan godtagbara skal inte medveskarehabilitering eller avbryter
den i fortid anses rehabiliteringen avslutad odietsgivaren har darmed fullgjort sin
rehabiliteringsplikt.

Oavsett resultat nar rehabiliteringsplanen har ggads, eller av arbetstagaren avslu-
tats, ar det viktigt att rehabiliteringsutrednindermellt avslutas. Denna avslutning ska
enligt policyn ske senast 6 manader efter forstlasgrivningsdagen, om inte sarskilda
skal talar for annat. Vid detta avslutande moteagBetsledaren igenom vilka atgarder
som har vidtagits under utredningen samt utfalledessa atgarder. Denna summering
ska utmynna i ett stallningstagande huruvida atbgésen anses ha arbetsformaga av
betydenhet eller inte nar det géaller jobb i enlighed gallande anstallningsavtal. Daref-
ter forklarar arbetsledaren rehabiliteringsutredamvara avslutad.



