| HULTSFRED } SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Rutin: Alkohol och droger

1. Syfte
Rutinen beskriver hur Hultsfreds kommuns alkohol och drogpolitiska arbete ska bedrivas i syfte att
ohaélsa och olycksfall ska forebyggas och en tillfredsstédllande arbetsmiljo ska uppnas.

2. Definition

Med droger menas hér narkotika och narkotikaklassade ldkemedel, andra ldkemedel och
dopingmedel som anvands i strid med ldkares ordination samt andra kemikalier som anvands i
missbrukssyfte. All icke-medicinsk anvandning av narkotikaklassade preparat ar missbruk och i lag
forbjuden.

3. Omfattning
Rutinen omfattar alla medarbetare pa arbetsplatsen

4. Utforande
*  Om det finns risker eller forhallanden i arbetsmiljon som hindrar eller fdrsvarar en positiv
utveckling ar det arbetsgivarens ansvar att forandra dessa och samrad med berord facklig
organisation sker kontinuerligt i forebyggande arbete och vid missbruksproblem pa jobbet.

* Alla medarbetare ar skyldiga att rapportera risker och brister i arbetsmiljon till sin ndrmaste
chef. Vid missbruksproblematik &r detta inte angiveri utan kan i stéllet bidra till férbattrade
arbetsforhallanden och att arbetskamrater raddas fran ett liv i missbruk och misar.

* En medarbetare som upptrader paverkad pa arbetet eller utévar sitt missbruk dar, ska
omedelbart avvisas fran arbetsplatsen och narmaste arbetsledare ar ansvarig for avvisningen
och ska se till att transport fran arbetsplatsen till hemmet sker pa ett betryggande satt.

* Hemfdrden sker pa den anstélldes egen bekostnad och personalredogorare och den fackliga
organisationen informeras om att avvisningen skett.

*  Om den anstéllde inte kommer till arbetet paféljande dag eller inte meddelar sig till sin
arbetsledare, ska arbetsledaren ta kontakt med den anstéllde och nar den anstéllde kommer
tillbaka i arbete ar det viktigt att ndrmaste chef, dock ldagst avdelningschef eller motsvarande,
utan drojsmal har ett samtal med den anstallde.

*  Vid detta samtal ska chefen informera om kommunens alkohol- och drogpolicy och regeln
om en nykter arbetsplats framhallas och olika méjligheter till stod och hjalp ska diskuteras.

» Foreligger stark misstanke om drog- eller alkoholpaverkan har arbetsledningen ratt att krava

provtagning via foretagshéalsovarden samt forstadagsintyg.

= Drog- eller alkoholmissbruk pa arbetsplatsen resulterar i disciplindr pafdljd, i forsta hand
skriftlig varning, och berord arbetstagarorganisation underréttas om denna atgard innan den




foretas och atgérder vidtas i samverkan med personalfunktionen.

Lon for den tid den anstéllde varit franvarande pa grund av drog eller alkoholpaverkan ska
inte utga.

Skyddsombudens uppgift dr bevaka att arbetsmiljon medan chef och arbetsledning har
ansvaret for arbetsmiljons beskaffenhet och det dr déarfor naturligt att samverka i fragor
kring missbruksproblem.

Upplever narmaste chef problem med att ta tag i ett speciellt missbruksproblem ska kontakt
tas med ndrmast 6verordnad chef eller personalkontoret som da gar in och hjalper
arbetsledaren i drendet.

Arbetsledare och skyddsombud ska tillsammans med den anstillde, arbeta fram en
behandlingsplan som passar just den egna arbetsplatsen och det speciella missbruket. Har &r
det viktigt att stélla krav pa den som ar missbrukare.

Malet ska vara att missbrukaren stannar pa den ordinarie arbetsplatsen och ett krav ar att
vederborande deltar aktivt och undertecknar behandlingskontraktet for att forbattra
situationen.

Har ingar kontakt med personalkontoret, foretagshalsovarden eller annan vardinstans och
ledighet for besok i samband med vérd och behandling beviljas som vid annan sjukdom.
Forsok att fa vederborande villig till att kontakt sker med anhoriga.

Vid behov kan rad och stdd fran andra aktorer vara lampligt och kontakter med t.ex.
foretagshalsovarden och forsdkringskassan kan tas efter samrad med personalfunktionen.

Kamratstodjande atgarderna utformas av férvaltningarna sjilva, pa det satt som passar deras
verksamhet bést, da problemen kan vara mycket olika.

En person kan vara kontaktman for att stodja och hjdlpa. Den anstdllde som fungerar som
stodperson eller kontaktman, maste fa ta den tid det behdvs i ansprak for uppdraget inom
ordinarie arbetstid.




