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	Version 2011:1


Riskbedömning av planerad förändring
- riktlinje

Arbetsmiljöverkets föreskrifter säger följande;

När ändringar i verksamheter planeras, skall arbetsgivaren bedöma om ändringarna medför risker för ohälsa eller olycksfall som kan behöva åtgärdas.

Det handlar om ändringar som inte utgör del av den dagliga, löpande verksamheten.

Riskbedömning ska göras innan förändringen genomförs och avse tiden efter genomförd förändring. Det är chefens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljön vägs in vid riskbedömningen. 
Arbetstagare och skyddsombud ska ges möjlighet att medverka när riskbedömning och handlingsplan görs. Det är viktigt att medarbetarna får information och är delaktiga i förändringsarbetet för att uppnå ett bra resultat. Det är sedan chefen som är slutgiltigt ansvarig för dokumentet. 
Precisera den planerade förändringen så detaljerat som möjligt i dokumentet "Riskbedömning av planerad förändring - dokument". Här nedan följer en hjälp för hur denna ska fyllas i. De åtgärder som ska vidtas för att förhindra/minimera att risker för ohälsa och olycksfall uppstår ska föras in i "Handlingsplan" (andra sidan i dokumentet). 
Verksamhetsförändringar som ej kan åtgärdas inom den egna avdelningen/enheten ska rapporteras till närmaste högre chef, som i sin tur tar kontakt med respektive personalkonsult vid behov.
1. Precisera den planerade förändringen
Planerad förändring

Beskriv den förändring som ska göras.

Exempel; personalneddragningar, förändrade arbetstider, ändrade arbetsuppgifter, lokalbyten, ändring i befintliga lokaler. 
Verksamhet som berörs av planerad förändring  

Ange berörda verksamheter

Arbetsgrupper/arbetstagare som berörs

Skriv här vilka arbetsgrupper som berörs av förändringen och hur många arbetstagare, samt vilka olika personalkategorier som berörs av förändringen. 
Om andra verksamheter/arbetsgrupper utanför det egna verksamhetsområdet berörs ska de meddelas och få ta del av konsekvensbeskrivningen för att kunna göra en egen konsekvensanalys av förändringen.
2. Gör riskinventering och riskbedömningen 
Vi bedömer att följande risker uppstår vid förändringen

I handlingsplanen görs en bedömning av de risker för ohälsa eller olycksfall som förändringen kan medföra för berörda arbetstagare.

Ex. på sådant som kan innebära en risk;

Stor arbetsmängd, tidspress, svåra och komplicerade arbetsuppgifter, otydlig organisation, brister i samarbetet, ensamarbete, våld och hot.

Skriv ner de riskkällor som du tror kan uppstå efter genomförd förändring, bedöm om dessa kan leda till en risk för ohälsa eller olycksfall. Bedöm även om dessa är allvarliga eller inte allvarliga.

3. Åtgärda

Beskriv vilka åtgärder som ska genomföras för de risker som framkommit.

Beskriv också när åtgärderna ska vara genomförda och vem som ansvarar. Om man inte hinner genomföra åtgärd innan förändringen görs ska den göras enligt tidsplanering i handlingsplan efter att förändringen genomförts.
Riskbedömningen ska behandlas på samverkansmöte innan förändringen genomförs.
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