| HULTSFRED } SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Policy: Droger och missbruksproblematik

1. Syfte
Policyn beskriver Hultsfreds kommuns véardegrund for alkohol och narkotikapolitiskt arbete.

2. Definition

Med droger menas hér narkotika och narkotikaklassade lakemedel, andra lakemedel och
dopingmedel som anvénds i strid med lakares ordination samt andra kemikalier som anvands i
missbrukssyfte. All icke-medicinsk anvandning av narkotikaklassade preparat ar missbruk och i lag
forbjuden.

3. Omfattning
Policyn omfattar alla medarbetare pa arbetsplatsen

4. Utforande
= Alla anstéllda vid Hultsfreds kommun ska kénna sig sdkra pa sin arbetsplats.

=  En arbetsmiljo fri fran missbruk ska bidra till malet att forhindra utslagning fran arbetslivet
och tillsammans med de fackliga organisationerna ska vi aktivt verka for en milj6 fri fran
missbruk, savél pa arbetstid som fritid.

= Missbruksbegreppet gar vida utanfor den traditionella alkohol- och drogproblematiken och
samtliga typer av missbruk paverkar individen och saledes dven arbetet och arbetsplatsen
negativt.

= Missbruk som arbetsmiljo- och personalproblem har idag en annan dimension i och med
fordandrad arbetsmarknad, teknisk utveckling och utvecklingen pa arbetsrattens omrade.
Missbruksproblematik gér inte att isolera till fritid eller arbetstid d& forhallanden pa
arbetstid och fritid paverkar varandra 6msesidigt.

=  En arbetsmiljo fri fran missbruk gor arbetsplatsen saval sdkrare som trevligare och vid
misstanke om missbruk ska vi agera snabbt for att hjdlpa den missbrukande individen och
alla medarbetarna ska i sitt dagliga arbete bidra till att alla vara arbetsplatser halls fria fran
alkohol och drogmissbruk.




