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1. Information om rehabiliteringsprocessen

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for insassen syftar till att du ska aterfa basta
mojliga funktionsformaga i ditt arbetsliv. Rehatsitingen syftar till atergang i ordinarie
arbete, enligt anstallningsavtalet.

Utredning av rehabiliteringsbehov

Arbetsgivaren ska tillsammans med dig utreda dwentlella behov av rehabilitering
nar:

e du ar sjukskriven mer an fyra veckor,

 du har varit sjukskriven sex ganger eller mer paret

e du sjalv begar det

» chefen anser att det foreligger behov av rehabrlige

Utredningen innebar att du tillsammans med din digkuterar fragor rérande orsak till
arbetsoférmaga samt fragor kring din atergangetariid eventuell sjukskrivning. Till-
sammans avgor ni om och vilket rehabiliteringsbesmmw foreligger.

Ditt ansvar

Du har skyldighet att aktivt medverka i rehabilitgsarbetet och félja den gemensamt
upprattade rehabiliteringsplanen. Du ansvarar fbpkanerade rehabiliteringsatgarder
blir effektiva och malinriktade. Du har ocksa ansféa att lamna lakarintyg for all sjuk-
franvaro som Overstiger sju dagar. Lakarintyg skaras till din chef omgaende efter
kontakt med lékare, om inte annat angetts pa diatgplats. Om du vid ett lakarbesok
eller en lakarkontakt inte far ett lakarintyg diredom du kan lamna till arbetsplatsen,
maste du kontakta din chef och ge besked om hgel&jukskrivningen kommer att
vara. For att du och din chef effektivt ska kunfenpra for atergang i arbete ar det vik-
tigt att du alltid, innan ett lakarintyg gar ut, doelar om du vid det datumet kommer
tillbaka till arbetet eller inte.

Det ar viktigt att du har en kontinuerlig kontakédnarbetsplatsen for att du tillsammans
med din chef ska kunna forbereda och planera f@tengang i arbetet pa basta satt. Om
din halsa tillater, har du mojlighet att delta gigpnalmoten samt pa interna utbild-
ningar.

Plan for atergang i arbete

Vid sjukskrivning ar det viktigt att du och din dremarast planerar for atergang i arbete.
Vid rehabiliteringsmoéten tillsammans med din chied sii diskutera och komma fram
till aktiva rehabiliteringsatgarder. Vid rehabililegsmoten kan, férutom chef och
medarbetare, exempelvis aven facklig represenpamnsonalsekreterare, foretagshéalso-
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vard eller annan behandlande vardgivare, medve&meadverenskomna atgarder ska din
chef dokumentera i en handlingsplan som du skaakmder.

Arbetsformagebeddmning och arbetsanpassning

Om det ar oklart vilka arbetsuppgifter du klararaétvutfora kan du och din chef géra en
arbetsformagebeddmning, vilken ska syfta till atteh samlad bedémning om din ar-
betsférmaga. Resultaten ska sedan visa pa mogighidt anpassning i ditt ordinarie
arbete.

Forsakringskassan

Forsakringskassan har ett samordnande ansvar vitkebar att se till att det finns till-
rackligt underlag for att tillgodose behovet avaelitering och da ar arbetsgivaren pla-
nering for atergang i arbete mycket viktig. Finntitillrackligt underlag ska forsak-
ringskassan se till att avstamningsmote kommestiihd. Forsakringskassans ambition
ar att avstamningsmote ska aga rum tidigt i sjukplen — dock senast dag 90. Mer in-
formation finns pa www.forsakringskassan.se

Om behandlande lakare bedomer att du kan atedg@a 28 % av ordinarie- till full sys-
selsattningsgrad inom tre manader, kan det evéntielaktuellt med arbetstraning.
Planeringen ska alltid ske i samverkan med Fonsggkiassan da en forutsattning for
rehabiliteringsersattning ar att arbetstraning iingéen rehabiliteringsplan som Forsak-
ringskassan upprattar. Arbetstraning ar ett stttrater sjukskrivning ga till arbetet och
trana pa delar av sitt arbete eller andra arbetgfippfor att slutligen na full sysselsatt-
ning. Under arbetstraningen har du en vikarie. kéiu att arbetstraningen inte funge-
rar kan du avbryta den i samrad med arbetsgividehmaste dock styrkas med ett |a-
karintyg. Om arbetstraning visar att du har arldemsfiga eller att Férsékringskassan
beddémer att du har arbetsformaga i ndgot pa arbeksimden forekommande arbete,
kan sjukpenningen komma att dras in.

Avslut av rehabilitering

Arbetsgivaren har rehabiliteringsansvar fram téhddag som rehabiliteringen avslutas.
Forst nar alla mojligheter till rehabilitering oanpassning ar uttdtmda, avslutats rehabi-
literingen.

Avslut av rehabilitering sker:

« da du kan aterga till ordinarie arbete med ellanw@npassning
« da duinte kan aterga till ordinarie arbete tratsaba mojligheter till rehabiliterings-
och anpassningsatgarder har provats.

Avslut av rehabilitering kan aven ske om du utadtggbara skal inte medverkar i din
rehabilitering. Arbetsgivaren kan da anses hajiigitt rehabiliteringsansvar.

Omplaceringsutredning

Om atergang till ordinarie arbete inom ditt ansialjsavtal ej ar mojligt kan uppsag-
ning pa grund av personliga skal komma ifraga. tFgiss dock en omplacerings-
utredning. Omplaceringsutredning innebar att agdedsen ser 6éver mojligheterna till
fortsatt arbete. Alla lediga tjanster i kommunemensoks. Om man i omplaceringsut-
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redningen inte hittar nagot lampligt arbete kartadktda till en uppséagning pa personli-
ga skal.

Sjukerséttning

Om arbetsformagan ar sa nedsatt att du ej kanaaieagbete, trots rehabiliterings-
atgarder, kan provning om varaktig sjukersattnidgpg av Forsakringskassan. Vid var-
aktig sjukersattning kommer din anstallning attlates i enlighet med Lag (1982:80)
om anstallningsskydd 33 § andra stycket. Du komatiefa mer information om detta
om det blir aktuellt.

Forsakringar

Om din sjukdom medfor att du ar sjukskriven, mer9@ndagar upp till 1 ar samt vid
sjukersattning och rehabiliteringsersattning karhduatt till dagersattning fran avtals-
gruppforsakringen (AGS-KL). Vid arbetsskada kan rd@en ansoka om ersattning fran
trygghetsforsakringen (TFA-KL).

Pa personalkontorets hemsidayw.hultsfred.se/personal hittar du mer information
om forsakringar samt kontaktpersoner. Om du arligtcknsluten bor du aven kontakta
ditt fackférbund.

Information

Om du har ytterliggare funderingar eller 6nskar mérmation, vand dig till din chef,
din fackliga organisation eller forvaltningens eralsekreterare.



