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Forslag till att bilda ett kommunalteknikférbund

Hogsby och Hultsfreds kommuner har utrett méjligheterna att samverka
inom teknisk verksamhet. | utredningen foreslas att ett kommunalférbund
bildas fran och med den 1 januari 2011, som Gvertar ansvaret for de tek-
niska verksamheter som idag utfors av tekniska kontoret i Hultsfred och
hard sektor i Hogsby. De bada kommunerna behandlar just nu utredning-
en. Utredaren foreslar aven att de bada kommunerna bereder mojlighet
for fler kommuner att pa sikt kunna bli medlemmar.

Forslaget innebéar bland annat att samordning sker for driftansvaret (inkl. un-
derhall) for medlemskommunernas verksamhetsfastigheter, idrotts- och fritids-
anlaggningar, kommunal mark och fastigheter, gator, busshallplatser, parker,
lekplatser, badplatser samt vatten- och avloppsanlaggningar.

De allménnyttiga bostadsbolagen, miljo- och bygg, raddningstjansten samt kost
och stad ingdr inte i detta samverkansforslag.

Utredaren foreslar att en gemensam struktur med fyra avdelningar utformas i
enlighet med foljande:

» Gatuavdelning

+ Fastighetsavdelning

+ Va/renhallningsavdelning

+ Stab/administration

Verksamhetsledning och administration samordnas till Hultsfred dar kom-
munalférbundet far sitt sate. Merparten av personalen kommer dock att vara
stationerad pa samma arbetsplatser som idag 4ven om man ingar i en gemen-
sam organisation for de tvd medlemskommunerna. Fast egendom, sasom fas-
tigheter och va-nét dgs av medlemskommunerna dven i framtiden. Kommunal-
forbundet ska endast &ga 16s egendom som fordon och maskiner samt inventa-
rier. Utredningen foreslar en redovisning dar man sarskiljer kostnader och in-
takter per medlemskommun. Pa sa sétt skapas forutsattningar for en differentie-
rad verksamhet utifran medlemskommunernas skiftande forutsattningar.
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Den samordning av verksamheter som foreslagits kommer att ge foljande ef-
fekter:

En tydligare ledning och styrning.

Samordningsvinster personellt som bland annat foreslas anvéandas for att
dels starka den centrala utredningskapaciteten dels méjliggora 6kat under-
hall.

Béttre utvecklingsmojligheter.

En pataglig kompetenshdjning for verksamheten i Hogsby.
Kommuninvanarnas och personalens avstand till cheferna i den nya tjans-
temannaorganisationen kommer att 6ka i den kommun dar férbundet inte
far sitt sate.

Samordningen kommer att medfora ett visst 6kat resande.

| utredningen pekas i 6vrigt ocksa pa ett antal omraden dar samordningsvinster
kan paraknas och rationaliseringar kan genomforas. Dessa ar dock svara att
kvantifiera. Alla besparingar som kan uppnas foreslas konverteras om till pla-
nerat underhall inom olika omraden.

Pa sikt finns forutsattningar att en samordnad ledning och styrning ska kunna
ge stOrre vinster an de direkta.

For de bada kommunernas berérda personal innebar forslaget bland annat:

Den storsta delen av personalen far inga forandrade arbetsuppgifter, i hu-
vudsak berér fordndringarna specialister och de foreslagna avdelnings-
chefstjansterna.

All berord personal erbjuds att folja med till den nya organisationen med
samma anstéllningsvillkor, rattigheter och skyldigheter som de har idag in-
Klusive inarbetad semester och overtid.

Eventuell 6vertalighet kommer att hanteras i den nya organisationen men
oavsett detta sa garanterar kommunerna anstéllningstryggheten i den nya
organisationen beroende pa samordningen i tva ar for de som valjer att flja
med.

Kommunerna ar positiva till att ett pendlings-/omstallningsbidrag ges till de
som byter arbetsstalle fran den ena kommunen till den andra.

Utredningen kommer nu att behandlas hos de bada kommunerna innan beslut
fattas i de bada fullméktigeférsamlingarna.



